Délibération n°2024,/01/01

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL MUNICIPAT,

Le Conseil Municipal a été légalement convoqué le 25 janvier 2024.

Le Conseil Municipal s'est réuni le 29 janvier deux mil vingt-quatre 4 18h30, en séance

be l | e rgrevi ” e publique, sous la présidence de M. Dominique PIAT

Nombre de membres en exercice : 15
Nombre de présents : 11
Nombre de votants : 15

Présents : Monsieur Pascal BERNIE ; Madame Nadine BOUDESSEUL ; Monsieur Jean-Philippe CARDONNEL ;
Madame Lydie CHRISTY ; Madame Marie-Andrée COIC ; Madame Céline LECOUTURIER ; Madame Nathalie
MONROCQ ; Monsieur Stéphane NOEL ; Monsieur Dominique PIAT ; Madame Florence SERANDOUR : Monsieur
Frédéric VILLEROY

Absents excusés : Monsieur Michel LAINE pouvoir 4 Monsieur Dominique PIAT
Monsicur Philippe PESQUEREL pouvoir 4 Madame Nathaly MONROCQ
Madame Marinette AUDE pouvoir 4 Madame Marie-Andrée COIC
Madame Nelly ROGER pouvoir 4 Madame Nadine BOUDESSEUL
Absent :

Le Conseil a choisi comme secrétaire : Monsieur Pascal BERNIE

2024/01/01 - ACTUALISATION DES DELEGATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL
A MONSIEUR LE MAIRE (ARTICLE L.2122-22 DU CODE GENERAL DES COLLECTIVITES
TERRITORIALES)

Monsieur le Maire, expose au Conseil Municipal que ce dernier par délibération n°2020/05/24-05 du 15 mai 2020
a délégué 2 Monsieur le Maire, pour la durée du mandat, un certain nombre d'attributions limitativement énumérées
a l'article 1.2122-22 du Code Général des Collectivités Territoriales (CGCT). Aujourd'hui afin de faciliter la mise
en ceuvte de la procédure des admissions en non-valeur pour les créances de faible montant et recentrer les travaux
de I'assemblée sur les créances significatives, la loi autorise la délégation de la décision d'admission en non-valeur
a l'exécutif local dans la limite d'un seuil

Monsieur le maire précise que pour constater lirrécouvrabilité des créances, les assemblées délibérantes, qui
disposent du pouvoir budgétaire, les admettent en non-valeur. Cette mesure d'apurement d'ordre budgétaire et
comptable ne s'oppose pas a l'exercice de poursuites ultérieures si le débiteur revient 2 meilleure fortune, mais
s'insere dans l'exigence de sincérité des comptes portée par l'article 47-2 de la Constitution.

Afin de fluidifier la mise en ceuvre de cette procédure pout les créances de faible montant et recentrer les travaux
de I'assemblée sur les créances significatives, la loi autorise la délégation de la décision d'admission en non-valeur
a l'exécutif local dans la limite d'un seuil.

Le décret n® 2023-523 du 29 juin 2023 précise le seuil au-dela duquel la délégation ne peut intervenir et les
modalités selon lesquelles 'exécutif rend compte de I'exercice de cette délégation auprés de I'assemblée délibérante.
Pour les communes, ce seuil est de 100 €.

Monsieur le maire propose au conseil municipal :

e DE DELEGUER i Monsieur le Maire deux nouvelles attributions prévues par la loi, et libellées comme
suit :

o D’admettre en non-valeur les titres de recettes, ou certaines catégories d'entre eux, présentés par le
comptable public, chacun de ces titres correspondant 4 une créance irrécouvrable d'un montant
inférieur a 100 euros.

o D'autoriser les mandats spéciaux que les membres du conseil municipal peuvent étre amenés 2
exercer dans le cadre de leurs fonctions ainsi que le remboursement des frais afférents prévus a
l'article L. 2123-18 du Code général des collectivités tetritoriales
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e D’AUTORISER le Maite ou son tepsésentant 3 signer tout document petmettant Iapplication de la
présente délibération

Vu le décret 0° 2023-523 du 29 juin 2023 précise le seuil au-deld ducuel la délégation ne peat intervenir et les

modalités selon lesquelles Pexéeutif rend compte de l'exercice de cette délégation auprés de l'assemblée délibérante.

Vu le Code général des collectivités territoriales et notamment Particle L21 22-22.

Vu Pavis favorable de la commission finances et personnel en date du 15 janvier 2024,

CONSIDERANT la loi dite « 3Ds » n° 2022-217 du 21 février 2022 relative 3 la différenciation, la décentralisation,

la déconcenteation et portant diverses mesures de simplification de I'action publique locale, notamment son atticle

173, autorise la délégation de la décision d'admission en non-valeur 4 l'exécutif local dans la limite d'un seuil.

CONSIDERANT le décret d'application n° 2023-523 du 29 juin 2023 qui prévoit que le seuil de délégation fixé

par la délibération prévae au 30° de latticle L. 2122-22 du Code Général des Collectivités Territoriales ne peut

étre supéticur a4 100 eutos.

Le Conscil Municipal, aptés avoit entendu Monsicur le Maire dans ses explications complémentaires et aprés en
avoir délibéré 2 'unanimité

e ADOPTE la proposition de Monsieur le Maire.

e AUTORISE Monsieur le Maire ou son adjoint délégué 4 signer tout document nécessaire 4 la mise en
ceuvre de la présente délibération.

Pout exirait conforme,
A Bellenggeville, le 29 janvier 2024

Le Maire,
Dominique PIAT
Chevalier dans VPordre national du mérite
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Délibération n°2024/01/02

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL MUNICIPAL

Le Conseil Municipal a été légalement convoqué le 25 janvier 2024.

Le Conseil Municipal s'est réuni le 29 janvier deux mil vingt-quatre 2 18h30, en séance

be”ergre\/" Ie publique, sous la présidence de M. Dominique PIAT

Nombre de membres en exercice : 15
Nombre de présents : 11
Nombre de votants : 15

Présents : Monsieur Pascal BERNIE ; Madame Nadine BOUDESSEUL ; Monsieur Jean-Philippe CARDONNEL ;
Madame Lydie CHRISTY ; Madame Marie-Andrée COIC ; Madame Céline LECOUTURIER ; Madame Nathalie
MONROCQ ; Monsieur Stéphane NOEL ; Monsieur Dominique PIAT ; Madame Florence SERANDOUR ; Monsieur

Frédéric VILLEROY

Absents excusés : Monsieur Michel LAINE pouvoir a Monsieur Dominique PIAT
Monsieur Philippe PESQUEREL pouvoir 4 Madame Nathaly MONROCQ
Madame Marinette AUDE pouvoir 2 Madame Marie-Andrée COIC
Madame Nelly ROGER pouvoir 4 Madame Nadine BOUDESSEUL

Absent :

Le Conseil a choisi comme secrétaire : Monsicur Pascal BERNIE

2024/01/02 - MODIFICATION DU TABLEAU DE COMPOSITION
DES COMMISSIONS MUNICIPALES

Monsieur le Maire, expose au Conseil Municipal que l'article L. 2121-22 du code général des collectivités
territoriales (CGCT) prévoit la possibilité pour les conseils municipaux de créer en leur sein des commissions
municipales chargées d’étudier les questions soumises au conseil soit par 'administration, soit a initiative d’un de
ses membres dans le cadre de la préparation des délibérations.

® Ces commissions se composent exclusivement de conseillers municipaux.

° Elles sont constituées en régle générale pour la durée du mandat municipal mais peuvent étre créées pour
une durée limitée pour I'examen d'une question particuliere. Leur réle se limite 4 I'examen préparatoire des
affaires et questions qui doivent étre soumises au conseil municipal.

® Ces commissions municipales sont des commissions d'étude. Elles émettent de simples avis et peuvent
formuler des propositions mais ne disposent d'aucun pouvoir propre, le conseil municipal étant le seul
compétent pour régler, par ses délibérations, les affaires de la commune.

e Enl'absence de précisions réglementaires sur 'organisation de leurs travaux, il revient au conseil municipal
de fixer, le cas échéant dans son réglement intérieur, leurs regles de fonctionnement.

® Sans que la consultation de ces commissions ne puisse lier le conseil municipal dans ses décisions, le
reglement intérieur peut ainsi prévoir une consultation préalable obligatoire sauf décision contraire du
conseil municipal, les conditions de transmission aux membres de la commission des informations
nécessaires permettant d'éclaiter leurs travaux, ou encore la nécessité de la remise d'un rapport qui sera
communiqué au conseil municipal.

© Le maire préside de droit ces commissions qui désignent elles-mémes un vice-président qui peut les
convoquer et les présider si le maire est absent ou empéché.

e En tout état de cause, dés lors que le réglement intérieur prévoit des dispositions particuliéres sur le
fonctionnement des commissions municipales, la méconnaissance de ces dispositions, comme pour toutes
les autres, constitue une irrégularité substantielle (Conseil d'Etat, n® 132541, 31 juillet 1996, Téte).

° Dans les communes de 1 000 habitants et plus, les différentes commissions municipales, devront étre
composées de facon a respecter le principe de la représentation proportionnelle,

¢ Laloi ne fixant pas de méthode particulicre pour la répartition des siéges de chaque commission, le conseil
municipal doit s’efforcer de rechercher la pondération qui refléte le plus fidelement la composition
politique de I"assemblée, chacune des tendances représentées en son sein devant disposer au moins d’un
représentant.
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e Le conseil peut toujours, pour des motifs tités de la bonne administration de la collectivité, procéder au
remplacement d'un conseiller au sein des commissions qu'il a formées. Cette faculté devient obligatoire
lorsque, dans les communes de plus de 1 000 habitants ou dans les BPCH, la composition d'une commission
n'assute plus la représentation propostionnelle des différentes tendances du conseil.

Vu le Code Général des Collectivité Territoriale,

Vu la demande de Madame Nelly ROGER de siéger au sein de la commission scolaire

Considérant que le conseil peut toujouts, pour des motifs tirés de la bonne administration de la collectivité,
procéder au remplacement d'un conseiller au sein des commissions qu'il a formées.

Le Conseil Municipal, aprés avoir entendu Monsieur le Maire dans ses explications complémentaires et aptes en
avoir délibéré 4 Punanimité :

e DECIDE de modifier la commission scolaire comme suit, en y intégrant Madame Nelly ROGER :

Monsieur Dominique PIAT (Président), Mme Lydie CHRISTY (Vice-Présidente),
Commission scolaire Mme Matinette AUDE, Mme Céline LECOUTURIER,
Mme Nadine BOUDESSEUL, Mime Nelly ROGER

e PRESICE que les membres des autres comimissions testent inchanggs.

¢ AUTORISE Monsieut le Maire ou son adjoint délégué 2 signer tout document nécessaire 2 la mise en
ceuvre de la présente délibération.

Pour extrait conforme,
A Bellengteville, le 29 janvier 2024

Le Maire,
Dominique PIAT

Chevaliet dans Pordre national du métite

:, Signature numérigue

Dom I nlq u .. de Dominique PIAT
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Délibération n°2024/01/03

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL MUNICIPAL

Le Conseil Municipal a ét¢ légalement convoqué le 25 janvier 2024.

Le Conseil Municipal s'est réuni le 29 janvier deux mil vingt-quatre 4 18h30, en séance

bel Iergrevi I Ie publique, sous la présidence de M. Dominique PIAT

Nombre de membres en exercice : 15
Nombre de présents : 11
Nombrte de votants : 15

Présents : Monsieur Pascal BERNIE ; Madame Nadine BOUDESSEUL ; Monsieur Jean-Philippe CARDONNETL. ;
Madame Lydie CHRISTY ; Madame Marie-Andrée COIC ; Madame Céline LECOUTURIER ; Madame Nathalie
MONROCQ ; Monsieur Stéphane NOEL ; Monsieur Dominique PIAT ; Madame Florence SERANDOUR ; Monsieur

Frédéric VILLEROY

Absents excusés : Monsieur Michel LAINE pouvoir 2 Monsieur Dominique PIAT
Monsieur Philippe PESQUEREL pouvoir 4 Madame Nathaly MONROCQ
Madame Marinette AUDE pouvoir 4 Madame Marie-Andrée COIC
Madame Nelly ROGER pouvoir 2 Madame Nadine BOUDESSEUL

Absent :

Le Conseil a choisi comme secrétaire : Monsieur Pascal BERNIE

2024/01/03 — CREATION D’UN TARIF COMMUNAL RELATIF AU CHARGEMENT DES
VEHICULES PERSONNELS DES AGENTS MUNICIPAUX.

Monsieur le Maire expose au conseil municipal qu’il souhaite mettre 4 disposition des agents communaux la borne
située sur le parking privé de la mairie, situé 10 rue Léonard Gille 14370 Bellengreville.

Proposition : Afin de permettre 4 la ville de recouvrer les montants d’énergie prélevés sur le réseau électrique, il
est nécessaire :
= D’autoriser monsieur le maire, sur demande écrite de I'agent, de lui accorder le droit de se
brancher sur la borne électrique municipal sous réserve dun loyer mensuel forfaitaire
de 32€ brut mensuel, soit 8 € brut par semaine.
- Précise que mensuellement il sera émis un titre individuellement auprés de chaque agent
utilisant la borne de recharge
- Précise qu'un planning d’utilisation de la borne de recharge sera mis en place par
I’ Administration générale.
= Précise que monsieur le Maire rendra compte lors de chaque nouvelle demande au conseil
municipal.

Vu le Code général des collectivités territoriales et, notamment, ses articles 1..1611-7-1 et D.1611-32-9,

Vu le code de la route ;

Vu P'avis favorable de la commission finances et personnel en date du 15 janvier 2024,

Vu la demande de Mesdames PIAT et MORIN, toutes deux agents communaux,

Considérant que le stationnement des véhicules du personnels et élus sur les emplacements dédiés a la recharge
des vehicules situés au droit des installations de recharge sera réservé aux véhicules électriques et hybrides
rechargeables dument autorisés, conformément a I'article 1.2213-2 du code général des collectivités tertitoriales.
Considérant que le stationnement de véhicules autres qu’électriques ou hybrides rechargeables dument habilités
sur ces emplacements sera considéré comme génant au sens de U'article R.417-10 du code de la route.
Considérant que le stationnement des véhicules électriques ou hybrides rechargeables hors situation de
rechargement sera également considéré comme génant au titre de ce méme article du code de la route.
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Ie Conseil Municipal, apsés avoir entendu Monsieur le Maire dans ses explications complémentaires et aptés en
avoit délibéré a 'unanimité :

e ADOPTE la proposition de Monsieur le Maite.

e DIT que les véhicules électriques et hybrides rechargeables (zoé, Kangoo...) de la commune sont exclus
de la présente délibération et qu'ils seront quant 4 eux chatgés par nécessité absolue de setvice, au centre
technique municipal.

e PRECISE qu’il est formellement interdit 4 titre individuel de se branchet sur les botnes électtiques du
centre technique municipal.

e AUTORISE Monsicur le Maite ou son adjoint délégué 4 signer tout document nécessaire 4 la mise en
ceuvte de la présente délibération.

Pour extrait conforime,
A Bellengteville, le 29 janvier 2024

Le Maire,
Dominique PIAT
Chevalier dans Pordre national du mérite

Sighature numérique de

Dominique : Dominique PIAT

Date : 2024.02.01 09:40:50
PIAT 401'00"
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Délibération n°2024/01/04

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL MUNICIPAL

Le Conseil Municipal a été légalement convoqué le 25 janvier 2024.

Le Conseil Municipal s'est réuni le 29 janvier deux mil vingt-quatre 2 18h30, en séance

bel |ergre\/i"e publique, sous la présidence de M. Dominique PIAT

Nombte de membres en exercice : 15
Nombre de présents : 11
Nombre de votants : 15

Présents : Monsicur Pascal BERNIE ; Madame Nadine BOUDESSEUL ; Monsieur Jean-Philippe CARDONNEL ;
Madame Lydie CHRISTY ; Madame Marie-Andrée COIC ; Madame Céline LECOUTURIER ; Madame Nathalie
MONROCQ ; Monsieur Stéphane NOEL ; Monsieur Dominique PIAT ; Madame Florence SERANDOUR ; Monsieur

Frédéric VILLEROY

Absents excusés : Monsieur Michel LAINE pouvoir 2 Monsieur Dominique PIAT
Monsieur Philippe PESQUEREL pouvoir 4 Madame Nathaly MONROCQ
Madame Matrinette AUDE pouvoir a Madame Marie-Andrée COIC
Madame Nelly ROGER pouvoir 2 Madame Nadine BOUDESSEUL

Absent :

Le Conseil a choisi comme secrétaire : Monsieur Pascal BERNIE

2024/01/04 - ADOPTION DU REGLEMENT INTERIEUR DES SERVICES COMMUNS
AUX AGENT DE LA VILLE ET DU CCAS

Monsieur le Maire expose au Conseil Municipal, que passer chaque jour/quelques heures ensemble suppose le
respect d'un code de conduite. Pour en permettre une conception évoluée dans le sens de l'exercice d'une
responsabilité plutot que d'une présence imposée, le réglement intérieur qui s'appuie sur des dispositions
réglementaires, a pour ambition de définir de maniére claire, précise et réfléchie, un certain nombre de régles qui
régiront les relations sociales au sein des services.

Monsieur le Maire précise que le réglement intérieur est destiné a organiser la vie et les conditions d'exécution du
travail dans la collectivité. Le réglement intétieur est un document écrit qui fixe les dispositions générales relatives
a l'organisation du travail, la discipline ainsi que les mesures d'application de la réglementation en matiére de santé
et de sécurité au travail dans la collectivité.

Sa rédaction n'est pas obligatoire mais reste cependant recommandée voire indispensable a la bonne estion du
] g
perSOnnel ainsi que celle de certains risques.

Il est destiné a tous les agents de la ville de Bellengreville, titulaires et non-titulaires, pour les informer au mieux
sur leurs droits, notamment en matiére de congés, de formation, mais aussi sur leurs obligations, leurs
responsabilités et sur les consignes de sécurité a respecter.

Conformément 2 la réglementation, le Comité Social Technique a été saisi le 14 décembre 2023 sur les dispositions

générales et particuliéres de fonctionnement dans la collectivité et a émis un avis favorable sur la proposition de
reglement intérieur de la ville de BELLENGREVILLE.

Monsieur le Maire propose l'adoption du reglement intérieur du personnel de la ville de Bellengteville, tel que
présenté en séance.

Vu le code général des collectivités territoriales ;
Vu les articles 1.212-4, 1..1321-1 2 6 du code du Travail ;
Vu la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires ;

Affiché le : n°2024,/01/04

01 FEV. 2024



Vu la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives 4 la fonction publique
territoriale ;

Vu le décret n°88-145 du 15 février 1988 relatif aux agents non titulaires de la fonction publique territotiale ;

Vu l'avis favorable du Comité Technigue réani le 05 décembre 2022 ;

Vu Pavis favorable de la commission finances et personnel en date du 15 janvier 2024,

CONSIDERANT la nécessité dadopter un réglement intérieur pour le personnel de la ville de Bellengreville.

Le Conseil Municipal, aprés avoir entendu Monsieur le Maite dans ses explications complémentaites et apres en
avoir délibéré a 'unanimité :

¢ APPROUVE 2 compter du ler janvier 2024, sut la base du document joint en annexe, le réglement
intérieur du petsonnel de la Ville de Bellengreville comme présenté en s¢ance.

e AUTORISE : Monsieur le Maire ou son adjeint délégué 4 signer tout document nécessaire 4 la mise en
ccuvte de la ptésente délibération.

Pour exirait confotime,
A Bellengreville, le 29 janvier 2024

Le Maire,
Dominique PIAT
Chevalier dans Pordre national du mérite

. Signature numérique de

Dom | N Iq ue PIAT Dominique PIAT

Date : 2024.02.01 09:42:46 +01'00'

Accusé da réception en préfecture
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Date de réception préfeciure : 01/02/2024
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REGLEMENT INTERIEUR

DES SERVICES COMMUN

AUX AGENTS DE LA VILLE
ET CCAS

Mairie de Bellengreville

12 OCTOBRE 2023

COMMUNE DE BELLENGREVILLE
SG/HDV — VINCENT THOMAS



Le maire de BELLENGREVILLE,

Vu le code général des collectivités territoriales,

Vu la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique
territoriale,

Vu le décret n°85-603 du 10 juin 2005 modifié relatif & I'hygiéne et la sécurité ainsi qu’a la médecine
préventive dans la fonction publique territoriale,

Vu I'avis favorable du Comité Social Territorial (CST) du 14 décembre 2023,

Propose au Conseil Municipal d’adopter le réglement intérieur des services comme suit :

Préambule

Le présent réglement intérieur a pour but d’'organiser la vie et les conditions d’exécution du travail dans la
collectivité (ou I'établissement). Il pourra &tre complété par des notes de service ou circulaires internes, qui
seront soumises aux mémes consultations et formalités que le présent réglement, et modifié, autant que de
besoin, pour suivre I'évolution de la réglementation ainsi que les nécessités de service. |l est le résultat des
négociations intervenues entre la collectivité et les représentants du personnel, notamment concernant le
temps de travail. Toutes ces négociations avaient pour objectif principal la sauvegarde des acquis antérieurs.

'objectif premier est donc de garantir aux agents 3 temps complet (Ville, CCAS) non annualisés :
e Semaine de travail sur 4 jours = 20 jours de congés payés + 6 jours de RTT

Le présent réglement s'applique a tous les personnels employés par la collectivité (ou ‘établissement), quel
que soit leur statut (titulaire, non titulaire, public, privé, saisonniers ou occasionnels). Il concerne I'ensemble
des locaux et lieux d’exécution des taches. Dés son entrée en vigueur, un exemplaire du présent reglement
sera notifié a chaque agent de la collectivité (ou de I'établissement). Il sera en outre consultable au sein du
service ressources humaines. Tout agent recruté ultérieurement a son entrée en vigueur en recevra
également un exemplaire.

LE TEMPS DE TRAVAIL

Uorganisation du temps de travail :

La durée annuelle de travail effectif est de 1607 heures maximum pour un agent a temps complet, heures
supplémentaires non comprises mais journée de solidarité incluse. Aucun temps de travail ne peut atteindre
6 heures sans que les agents ne bénéficient d’une pause dont la durée doit &tre au minimum de 20 minutes.
Uamplitude de la journée de travail ne peut dépasser 12 heures ; Les agents doivent bénéficier d'un repos
journalier de 11 heures au minimum. Le temps de travail hebdomadaire, heures supplémentaires comprises,
ne peut dépasser 48 heures par semaine, ni 44 heures en moyenne sur une période de 12 semaines
consécutives. Les agents doivent disposer d’un repos hebdomadaire d'une durée au moins égale a 35 heures
et comprenant en principe le dimanche. Le Maire rappelle enfin que pour des raisons d’organisation et de
fonctionnement des services municipaux, et afin de répondre aux mieux aux besoins des usagers, il convient
parfois d’instaurer pour les différents services de la commune des cycles de travail communs.

Fixation de la durée hebdomadaire de travail :

Le temps de travail hebdomadaire en vigueur au sein de la commune est fixé a 36h24 réparties sur 4 jours de
travail (par semaine pour I'ensemble des agents.). Compte-tenu de la durée hebdomadaire de travail choisie,
les agents bénéficieront de 9 jours de réduction de temps de travail (ARTT) qui s’ajoutent aux 20 jours de
congés payés annuels. Un agent a temps complet devra poser 4 jours avec un droit a congés a 20 jours.
Pour les agents exergants leurs fonctions a temps partiel et ou non complet, le nombre de jours ARTT est
proratisé a hauteur de leur quotité de travail (dont le nombre sera étre arrondi a la demi-journée supérieure).
Les absences au titre des congés pour raison de santé réduisent a due proportion le nombre de jours RTT que
I'agent peut acquérir, conformément aux préconisations de la circulaire du 18 janvier 2012 relative aux
modalités de mise en ceuvre e l'article 115 de la loi n® 2010-1657 du 29 décembre 2010 de finances pour
2011, Un jour de RTT sera décompté tous les 30 jours d’absence normalement travaillés. Ne sont, toutefois,
pas concernés les congés adoption ou paternité et les autres co ngés particuliers comme le congé pour exercer
un mandat électif local, les décharges d'activité pour mandat syndical, ou encore le congé de formation



professionnelle.) Sauf nécessités de service, les RTT seront posées librement dans les mémes conditions
que les congés payés.

Détermination du cycle de travail

Le travail peut étre organisé en horaires variables, sous réserve des nécessités du service, apres consultation
du comité social territorial. Dans le respect du cadre légal et réglementaire relatif au temps de travail,
I'organisation des cycles de travail au sein des services de la commune de Bellengreville est fixée comme suit

Pour les services techniques et administratifs le respect des 36 heures 24 minutes hebdomadaires sera lissé
sur 4 semaines consécutives. Soit par exemple :

e 4 semaines a 36 heures 24 minutes (ou 40 centiémes) = 145,60

e 2 semaines a 32 heures 48 minutes (ou 80 centiEmes) + 2 semaines a 40 heures

» Alafin de chaque période de 4 semaines, 145,60 heures de travail.

Les services techniques :

Les agents des services techniques sont soumis au cycle de travail hebdomadaire suivant 36 heures 24
minutes sur 4 jours ou 145,60 heures sur 4 semaines selon aménagement propre au service. Les agents des
services techniques dont l'activité est liée aux conditions climatiques peuvent voir exceptionnellement leurs
horaires modifiés.

Les services administratifs et culturels :
Les agents des services administratifs et culturels sont soumis au cycle de travail hebdomadaire suivant
36 heures 24 minutes sur 4 jours ou 145,60 heures sur 4 semaines selon aménagement propre au service.

Les services scolaires et périscolaires / jeunesse :

Les agents des services scolaires et périscolaires sont soumis a un cycle de travail annuel basé sur 'année
scolaire avec un temps de travail annualisé. Au sein de ce cycle annuel, les agents seront soumis a des horaires
variables. Dans le cadre de cette annualisation, I'autorité établira au début de chaque année civil un planning
annuel de travail pour chaque agent précisant les jours et horaires de travail, permettant d’identifier les
périodes de récupération et de congés annuels de chaque agent.

Heures supplémentaires ou complémentaires
Les heures supplémentaires sont les heures effectuées au-dela des bornes horaires définies par les cycles de
travail ci-dessus. Ces heures ne peuvent étre effectuées qu’a la demande expresse de I'autorité territoriale ou
du responsable de service. Les heures supplémentaires ne peuvent dépasser un plafond mensuel de
25 heures y compris les heures accomplies les dimanches et jour férié ainsi que celles effectuées la nuit. Les
heures supplémentaires font I'objet d'indemnisation ou d’une compensation horaire dans un délai déterminé
par l'organe délibérant aprés avis du comité social territorial. Elles seront indemnisées conformément 3 la
délibération 2022/04/12 du 8 avril 2022, prise par la commune (ou I'établissement) portant sur les indemnités
horaires pour travaux supplémentaires (I.H.T.S.) pour les agents de catégories C et B.) A défaut, ces heures
peuvent alimenter le Compte Epargne Temps dans la limite de 420 heures. Les heures complémentaires
réalisées par les agents a temps non complet peuvent &tre récupérées ou indemnisées en fonction de I'option
retenue par l'organe délibérant de la collectivité ou de I'établissement public. L'organe délibérant de la
collectivité public a décidé d'une majoration de leur indemnisation a hauteur :

e De 10 % pour les heures accomplies dans la limite du 10&me des heures hebdomadaires de service

afférentes a I'emploi a temps non complet
e Etde 25 % pour les heures suivantes.

La durée de travail effectif est considérée comme le temps pendant lequel les agents sont 2 la disposition de
leur employeur et doivent se conformer a ses directives sans pouvoir vaquer librement a des occupations
personnelles. L'organisation du travail doit respecter les garanties minimales ci-dessous :
® Ladurée hebdomadaire du travail effectif, heures supplémentaires comprises, ne peut excéder ni 48
heures au cours d’'une méme semaine, ni 44 heures en moyenne sur une période quelconque de
douze semaines consécutives,



e Le repos hebdomadaire, qui comprend en principe le dimanche, ne peut 8tre inférieur a 35 heures,

e Ladurée quotidienne du travail peut étre continue ou discontinue et ne peut excéder 10 heures,

e L'amplitude maximale de la journée de travail est fixée a 12 heures,

e Les agents bénéficient d’un repos minimum quotidien de 11 heures entre deux jours de travail
consécutifs,

e Une pause d’une durée de 20 minutes est accordée pour toute période de travail de 6 heures (dans
une journée), dans ce cas précis ce temps de pause est considéré comme du travail effectif. A ne pas
confondre avec la pause « repas » visée ci-dessous.

e Letemps de repas doit &tre d’une durée minimale de 45 minutes (hors temps de travail).

o Il est prévu un forfait de 10 minutes de temps d’habillage et/ou douche inclus dans le temps de travail
en début et en fin de chaque période.

Le temps de travail hebdomadaire :

La durée légale du temps de travail est de 35 heures par semaine pour un agent a temps complet. Lorgane
délibérant peut créer des postes a temps non complet. Les agents nommeés sur ces postes sont employés
pour la durée hebdomadaire fixée par délibération. Ils pourront également bénéficier d'un temps partiel sous
certaines conditions. Les agents & temps complet peuvent demander a leur employeur d’accomplir un temps
partiel. Celui-ci leur sera accordé de droit ou sur autorisation selon leur situation. Dans tous les cas, il ne peut
&tre inférieur au mi-temps. Lensemble des modalités liées au temps partiel est fixé par délibération apres
avis du Comité social territorial.

Les horaires de travail :
l’ensemble des agents doit respecter les horaires de travail fixés par I'autorité territoriale aprés avis du comité
social territorial compétent. Les horaires de travail de la collectivité (ou établissement) sont les suivants : Ils
correspondent aux horaires d’ouverture des services au public. Ceux-ci impliguent que :
e Tout retard doit &tre justifié auprés du supérieur hiérarchique de l'agent,
e Lesagents ne peuvent quitter leur travail pendant les heures de service sauf autorisation expresse de
leur supérieur hiérarchique,
e Les agents itinérants ou en déplacement ne peuvent vaquer 3 des activités non professionnelles
pendant leur temps de service,
e Tout déplacement hors de la résidence administrative effectué dans le cadre du service fait l'objet
d’un ordre de mission,
e Le temps de trajet entre le domicile de I'agent et son lieu habituel de travail n‘est pas décompte
comme temps de travail effectif.

Les heures supplémentaires et heures complémentaires :
les agents & temps complet peuvent étre amenés a ftitre exceptionnel, a effectuer des heures
supplémentaires. Aprés accord du responsable hiérarchique et de lautorité territoriale, les heures
supplémentaires pourront étre soit :
e Récupérées dans des conditions compatibles avec le bon fonctionnement et la continuité du service,
e Rémunérées dans la limite des possibilités statutaires.

Les agents a temps non complet peuvent étre amenés exceptionnellement a effectuer des heures
complémentaires jusqu’a 35 heures, puis des heures supplémentaires au-dela. Celles-ci pourront également
tre récupérées ou rémunérées aprés accord du responsable hiérarchique et de l'autorité territoriale.
ensemble des modalités liées aux heures supplémentaires et complémentaires est fixé par délibération.

Les astreintes et permanences :

Une période d’astreinte s’entend comme une période pendant laquelle I'agent, sans étre a la disposition
permanente et immédiate de son employeur, a I'obligation de demeurer a son domicile ou a proximité afin
d’&tre en mesure d’intervenir pour effectuer un travail au service de I'administration. La durée de cette
intervention est considérée comme un temps de travail effectif, ainsi que le déplacement aller et retour sur
le lieu de travail, s'il s’avére nécessaire de se déplacer. La permanence correspond a l'obligation faite a un
agent de se trouver sur son lieu de travail habituel, ou un lieu désigné par son chef de service, pour nécessités



de service, un samedi, un dimanche, ou lors d’un jour férié. Ces périodes d’astreinte ou de permanence
donnent lieu :

* Pourles agents de I'ensemble des cadres d'emplois hormis ceux de la filiére technique, une indemnité
ou une compensation pour les astreintes et les permanences,

* Pour les agents de I'ensemble des cadres d’emplois de la filiere technique, une indemnité pour
rémunérer les astreintes et les permanences mais pas de possibilité de repos compensateur. Les cas
de recours aux astreintes ou aux permanences, la liste des emplois concernés et les modalités
d’organisation sont fixés par délibération.

Les congés annuels :
Tout agent en activité a droit, pour une année de services accomplis, du ler janvier au 31 décembre, 3 un
conge annuel d'une durée égale a cinq fois ses obligations hebdomadaires de service. Les agents arrivant au
sein de la collectivité (ou de I'établissement) en cours d'année, ont une durée de congés calculée au prorata
de leur temps de présence. Des jours de congés supplémentaires dits de fractionnement sont attribués
lorsque I'agent utilise ses congés annuels en dehors de la période du ler mai au 31 octobre. Ceux-ci sont
attribués de la facon suivante :

e 1jour supplementaire si l'agent a pris 5, 6 ou 7 jours en dehors de la période précitée,

* 2 jours supplémentaires si I'agent a pris au moins 8 jours en dehors de la période précitée.
Les congés annuels doivent étre demandés, au supérieur hiérarchique, par I'agent préalablement a son
départ. La demande doit étre formulée via le logiciel TANGARA prévu a cet effet au moins quinze jours avant
le départ de I'agent. Les congés annuels sont ensuite accordés par le supérieur hiérarchique en fonction des
necessités de service. Néanmoins, en cas de congés pour indisponibilité physique prévus par l'article 57 de la
loi n°84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la Fonction Publique Territoriale
(congé de maladie, de longue maladie, maternité...), le report des congés annuels qui n‘ont pu étre pris de ce
fait est automatique. En outre, 'autorité territoriale peut autoriser le report des congés sur 'année suivante
dans la limite de 4 jours. Ces derniers devront &tre consommés avant le 31 mars de 'année N+1.

Les ARTT :

Lorsque la durée de travail hebdomadaire a été fixée & une durée supérieure & 35 heures, les agents
acquierent des journées de réduction du temps de travail (RTT), afin d’éviter I'accomplissement d’une durée
annuelle de travail excédant 1607 heures. Les absences liées aux congés pour raison de santé réduisent
proportionnellement le nombre de jours RTT acquis par les agents. Pour les agents exercants leurs fonctions
a temps partiel, le nombre de jours ARTT est proratisé & hauteur de leur quotité de travail (dont le nombre
est arrondi a la demi-journée supérieure). Les absences au titre des congés pour raison de santé réduisent a
due proportion le nombre de jours RTT que l'agent peut acquérir, conformément aux préconisations de la
circulaire du 18 janvier 2012 relative aux modalités de mise en ceuvre de I'article 115 de la loi n°® 2010-1657
du 29 décembre 2010 de finances pour 2011. Un jour de RTT sera décompté tous les 30 jours d’absence, Ne
sont, toutefois, pas concernés les adoption ou paternité et les autres congés particuliers comme le congé
pour exercer un mandat électif local, les décharges d'activité pour mandat syndical, ou encore le congé de
formation professionnelle.). Sauf nécessités de service, les RTT seront posées librement dans les mémes
conditions que les congés payés sauf pour le report. En effet les RTT ne sont pas reportables d’une année sur
I'autre. Il est donc possible de poser des RTT a la suite des congés payés sans jour de reprise de travail.

Les jours fériés :
Un jour de repos tombant un jour férié ne donne droit a aucune récupération ni gratification. Le travail des
jours fériés peut étre gratifié par une indemnité prévue par la réglementation a I'appui d’une délibération de
I'organe délibérant. La féte du ler mai doit, quant a elle, étre obligatoirement chémée et payée, a I'exception
des établissements ou des services qui en raison de la nature de leur activité ne peuvent interrompre le
travail. Par conséquent, le travail du ler mai exercé dans le cadre de l'obligation de la continuité du service
est obligatoirement compensé :

e Lesagents percoivent des heures supplémentaires au taux des heures du dimanche et jours fériés,

e Lajournée du ler mai est récupérée heure pour heure.



Le compte épargne temps (CET) :
Le CET est ouvert 3 la demande de I'agent titulaire ou non titulaire exergant ses fonctions de maniére continue
depuis au moins un an, via le logiciel TANGARA prévu a cet effet. Le CET peut &tre alimenté, par journées
entieres, avant le 31 décembre de chaque année par des :

o Les jours de fractionnement si les droits ont été validés.

e ARTT dans leur totalite,

e Repos compensateurs.

Le nombre total des jours inscrits sur le CET ne peut excéder soixante jours.

En fonction des possibilités ouvertes par l'organe délibérant, le CET peut étre utilisé au choix de l'agent par:
¢ Le maintien des jours en vue d’une utilisation ultérieure (dans la limite des 60 jours),

e La pose de congés annuels, en fonction des nécessités de service (sauf si ceux-ci sont posés a l'issue
d’'un congé maternité, d’adoption, de paternité, ou d’'un congé d’accompagnement d’une personne
en fin de vie),

e Le paiement forfaitaire des jours (au-dela des 15 jours sur le CET),

e La prise en compte des jours au titre du régime de retraite additionnelle de la fonction publique
(RAFP) (au-dela des 15 jours sur le CET).

Les autorisations d’absence :
Ces autorisations d’absence sont fixées sur décision aprés avis du comité social territorial. Les autorités
territoriales ont la possibilité sous couvert de négociation avec les organisations syndicales de modifier le
nombre de jours octroyés. Elles doivent étre prises au moment de |’événement et sur justificatif. Le supérieur
hiérarchique peut néanmoins refuser certaines autorisations d’absence pour nécessités de service. Les
autorisations d‘absence pour soigner un enfant malade ou en assurer momentanément la garde : Ces
autorisations d’absence peuvent étre accordées :
e Aux agents parents d’un enfant de moins de 16 ans ou sans limite d’age dans le cas d’'un enfant
handicapé,
o Sous présentation d’un certificat médical ou de toute piece justifiant la présence d’un des parents
aupres de I'enfant.

Ces autorisations sont accordées par famille et par année civile. Le nombre de jours octroyé est égale aux
obligations hebdomadaires plus un jour (soit 5 jours puisqu’une semaine est travaillée sur 4 jours pour un
agent 3 temps complet). Il est possible de porter a deux fois les obligations hebdomadaires de service plus
deux jours (soit 10 jours pour un agent a temps complet) lorsque :

e l'agent assume seul la charge de I'enfant,

e Le conjoint de 'agent est a la recherche d’'un emploi,

e Le conjoint de I'agent ne bénéficie d’aucune autorisation d'absence rémunérée pour soigner un

enfant ou en assurer momentanément la garde.

Autorisation d’absence liées a des motifs civiques



Code de Procédure Pénale —art. 266- |

288 etR139 a R140

QE n°75096 du 05.04.2011 (JO AN)

Article L 114-24 du Code de la

mutualité

' Loi n® 96-370 du 3 mai 1996

| Juré d'assises Durée de la session

Témoin devant le juge pénal
Membres d'un consail

 d'administration d'une

: s 2 commissions
| mutuelle, union ou fédération

sapeurs-pompiers volontaires

Formations " de

 Circulaire NOR/PRMX9903519C dy 19 | perfectionnement des agents 5 jours aumains par an

avril 1999

Loi n® 84-53 du 26 janvier 1984
art. 59-4

Article D1221-2 du Code de la santé

Publique

i‘lnterventions des  agents
sapeurs-pompiers volontaires

Membres des commissions

‘ d'agrément pour I'adoption

Durée de la réunion

; Dan du sang

| 3
| | prélevement.

Autorisation d’absence liées a un mandat électif

| o Crédit d'heures accordé, pour disposer du temps |

Code général des collectivités

territorizles

art. L 2123-2,L.2123-3, 13123~ |

2, 131233, 1L.3135-2, L4135- |

3,

L.5215-16, L5216-4,

R.2123-33R.2123-8, |

R.2123-93R.2123-11, |
| R3123-13R31238,
R4135-13R.4135-8,

R.5211-3

nécessaire 3 I'administration de la commune ou de 'EPCH

Séances des conseils ou de ses

' 30 jours au moins répartis au cours

Formation initiale des agents des 3 premitres années de

I'engagement dont au moins 10
 jours la premiére année.

Durée des interventions

Au maximum : durée de
I'opération de don du sang plus le
 temps de déplacement entre le
i lieu de travail et le lieu de

Fonction de juré obligatoire

Maintien de la rémunération, cumul possible avec I'indemnité
de session

Fonction obligatoire

Production de la copie de la citation 4 comparaitre ou de la
convacation -

En I'absence de décret d'application I'autorité territoriale '
peut les accorder dans les mémes conditions que pour les
organismes statutaires de la FPT.

Autorisation d'absence ne pouvant étre refusée qu'en cas de
nécessité impérieuse de service.

Obligation de motivation de la décision de refus, notification
a l'intéressé et transmission au SDIS.

Information de l'autorité territoriale par le SDIS deux mois au
moins a I'avance sur les dates et la durée des actions de
formation.

Etablissement recommandé de convention entre I'autorité
territoriale et le SDIS pour encadrer les modalités de
délivrance des autorisations d'absence.

Autorisation accordée sur présentation de la convocation.

Autorisation susceptible d'gtre accordée sur justificatifs

et I3 gréparation des réunions, aun - Autorisation accordée aprés information par I'élu de
’ ) son employeur, par écrit, 3 jours au moins avant son
! fknires | absence, en précisant la date, la durée, ainsi que le
| villes d'au moins 10 000 habitants | 140 h / trimestre i M hemres pestank oot e trinesire e cirs
- de -de I habi 122,5h i |
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- villes de - i | 70h / trimestre | kit
Villes de = de 10 000 habitants Tl i | temps de travail prévue pour 'emploi considéré.
c fiers muniim i Uemployeur n'est pas tenu de payer ce temps
Conseillers municipaux o
| - villes d'zu moins 100 000 habitants | 70h / wimestre | S Shoence.
| - villes de 30 000 2 99 999 habitants | 35 h / trimestre | . Gk e . |
- villes de 10000 3 29 999 habitants 21 / trimestre | V=P e vevenissubius; d ot e ‘f“'m'_“ <
- villes de 3 500 3 9 999 habitants 105h/trimestre | C°5 Séances et X i i ::: : raginelun |
| - villes de moins de 3 500 habitants 10,5 h / trimestre : il £ lonction, peitvent
| étre comp parlac ou par l'organisme |
Président et vice-président du conseil départemental 140 h f trimestre | auprés duquel is la représentent. ‘
| ﬂ i . - o Y -
Conseillers départementaux 1051/ trimesire ‘ Cette compensation est limitée & 72 heures par élu
e ésident du conseil rézional 140 b / trimestre | et paran. Chague heure ne peut étre rémunérée 3 un
Conselllées rélonaunt | 105 h / trimestre | montant supérieur a une fois et demi la valeur du ‘

Autorisations d'absence liées a des motifs familiaux

SMIC.




REFERENCES

| Mariage
| Loi n°83-634 du 13 -del'agent {ou PACS)
juillet 1983 — article -d'un enfant
21 -d’un ascendant, frére, sceur, oncle, tante,
_neveu, nizce, beau-frére, belle-sceur
Décés/obséques
- du conjoint {ou pacsé ou cancubin)
- des pére, mére
- des beau-pére, belle-mere

-5 jours ouvrables

|
-3 jours ouvrables Autarisation accardée sur présentation d'une piéce justificative
- 1 jour ouvrable Délai de route 3 fixer par délibération (maximum 48h}
Jours consécutifs ou non au cheix |
de l'organe délibérant e . : - !

| Autorisation accordée sur présentation d'une piéce justificative
3 jours ouvrables Jours éventuellement non consécutifs
| Délai de route laissé a fixer par délibération {maximum 48h)

| - d’un enfant
| Loi n"83-634 du 13
juillet 1983 — article - d'un enfant 3gé de moins de 25 ans ou
21 une personne ageée de moins de 25 ans
dont le fonctionnaire a Ia charge effective |
_et permanente

5 jours ouvrables

| d'unan acompterdudécés |

7 jours auvrés
+ 8 Jours qui peuvent étre
fractionnés et pris dans un délai

Il s"agit d’une ASA de droit.

- des autres ascendants, frére, sceur,
oncle, tante, neveu, niéce, beau-frére,
_ belle-sceur
Maladie trés grave

- du conjoint {ou pacsa ou cencubin)

- d'un enfant

- des pére, mére

- des beau-pére, belle-mére . |

- des autres ascendants, frére, sceur,

oncle, tante, neveu, niéce, beau-frére,
| belte-sceur

Loi n"83-632 du 13
| juillet 1983 — article
21

Loi n® 84-53 du 26
| janvier 1984 —article  Naissance ou adoption
i 575" b)etc)

1 jour ouvrable |

! Autorisation accordée sur présentation d'une pigce justificative
| Jours éventuellement non consécutifs
= CREE ~ | Délai de route laissé 3 fixer par délibération (maximum 48h)

|

|

i

1 jour ouvrable } |

e i

3 jours | |
A prendre dans les quinze jours qui | Il ne s"agit plus d'une ASA mais d’un congé depuis I'ordonnance

suivent l'événement en cas | n"2020-1447 du 25 novembre 2020.
d’adoption

Note d'information |

du Ministére de

I'intérieur et de la  Garde d'enfant malade
décentralisation n®

30 du 30 zoit 1982

i
L

_patemnité/congé d’adoption

Cumulable avec le congé de |
|

i Autorisation accordée sous réserve des nécessités de service, i}our
| des enfants 3gés de 16 ans au plus (pas de limite d'3ge pour les

Durée des obligations | handicapés)
hebdomadaires de service + 1 jour | Autorisation accordée par année civile, quel gue soit le nombre
(1) d'enfants et par famille,

Doublement possible si l'agent | Autorisation accordée 3 'un ou 'sutre des conjoints (ou concubins)
assume seul la charge de Penfantou  Dans le cas d'un couple d’agents territoriaux, les jours

si le conjoint est 3 la recherche d'un | peuvent &tre répartis entre les parents 3 leur convenance

emploi ou ne bénéficie de par son | La collectivité peut étendre le bénéficie de ces autorisations aux
emploi  d'aucune  auterisation | agents ayant les enfants de leur conjoint a charge. Il convient alors

d'absence ! de préciser dans la délibération gue les autorisations seront
| accordées pour des enfants vivant au foyer de I'agent avec ou sans
| lien de filiation.

(1) Pour les agents travaillant 2 temps partiel, le nombre de jours a‘aulorisation ﬂ‘ahsence sus&pﬁble d'étre accordé est egal au produit des nbl‘\gatinﬁs hebdomadaires de sewi;;e d'un agent :

travaillant 3 temps plein, plus un jour, par la quotit2 de travail 3 temps partiel de I'agent intéressé ; soit pour un agent travaillant 3 jourssur5:5+1x 3/5 = 3,6 jours [passibifité d'arrondir

a4 jours).

Autorisations d’absence liées & la maternité

Circulaire NOR/FPPA/96/10038/C

Aménagement des horaires de travail

| Autorisation accordée sur demande de Iagent et |
Dans la limite maximale d'une  suravisdumédecin de prévention, a partir du 3éme '

du 21 mars 1996 heure par jour | mais de grossesse compte tenu des nécessités des
. . TR W .. ..L .- .. NS tt
: . Autorisation susceptible d'ét ¢ i

Circulaire NOR/FPPA/95/10038/C | _. ; - . . u’cns‘atlons sc?ptli?!ede reac.wrdeesurawsdu
Séances préparatoires 3 'accouchement Durée des séances médecin de la médecine professionnelle au vu des

du 21 mars 1996 [, s

- B - - i | pigces justificatives.

irculaire NCR/FPP 100 E s bligatoi : , [ 5 g ;

CrousieNONFAIDES P a0 ,lga ofes = S| Durée de lexamen Autorisation accordée de droit.

duZimors1996 |pénatewcetenposnatd* 000 | 0000000000 1 0

Circulaire NOR/FPPA/95/10038/C e | Autorisation susceptible d'8tre accordée en raison

) | Dans a limite d'une heure par jour | i ;
du 21 mars 1996 Allaitement [ | de la proximité du lieu ot se trouve l'enfant et sous
QEn'69516 du19.10.2010 p_ o ) | réserve des nécessités de service. -

Autorisations accordées aux parents d'éléves



.
Représentant de parents d'éléves aux ! ‘
conseils d'école, d'administration, de
classe et commissions parmanentes des |
Iycées et colleges
Commission spéciale pour l'organisation !
des élections aux conseils d'école. 1

Autorisation susceptible d'&tre accordée sur
Durée de |a réunion Iprésentatiun de la convocation et sous
| réserve des nécessités du service

' Circulaire n° 1913 du 17 octobre 1997

(1) Les fonctionnaires et agents publics ne bénéficient plus d'autorisations d'absence pour la rentrée scalaire, mais seulement d'un éventuel aménagement d'horaires (circulaire n°
B7/08-2168 du 07.08.2008),

Les absences pour accident de service ou de trajet et pour congés de maladie :

En cas d'accident de service ou de trajet, les agents doivent en informer au plus vite leur supérieur
hiérarchique ou le service des ressources humaines afin que la déclaration d’accident soit effectuée et que
les démarches administratives soient entreprises. En cas de maladie, les agents doivent prévenir rapidement
leur supérieur hiérarchique ou le service des ressources humaines. Les agents stagiaires et titulaires doivent,
ensuite, conserver le volet 1 et envoyer les volets 2 et 3 de leur certificat médical, dans les 48 heures, au
service des ressources humaines. Les agents non titulaires doivent, quant 3 eux, envoyer les volets 1 et 2 de
leur certificat médical, a la CPAM et le volet 3 au service des ressources humaines dans les 48 heures
également,

LUACCES ET L'USAGE DES LOCAUX ET DU MATERIEL
Les locaux :
Le personnel n’a accés aux locaux de la collectivité que pour I'exécution de son travail et ne dispose d'aucun
droit d’entrée ou de maintien dans les locaux en dehors des heures de travail, sauf pour motif tenant 3
Iintérét du service. Les locaux sont exclusivement réservés aux activités professionnelles des agents.
Par conséquent, sauf autorisation expresse donnée par lautorité territoriale, il est interdit :

e D'y accomplir des travaux personnels,

e D'yintroduire des personnes extérieures au service,

o De vendre, d'échanger et de distribuer des marchandises.

Les agents devront maintenir en état de propreté et de sécurité les locaux, maitriser les dépenses en énergie
et signaler sans tarder a sa hiérarchie toute anomalie constatée. Laffichage sur les murs est interdit en dehors

des panneaux muraux réservés a cet effet. Des panneaux d’affichage sont mis 3 disposition du service
ressources humaines et des organisations syndicales.

Usage du matériel :

Tout agent est tenu de conserver en bon état le matériel qui lui est confié pour I'exécution de son travail et
ne peut l'utiliser qu’a des fins professionnelles. Toute appropriation personnelle ou utilisation 3 titre
personnel du matériel appartenant a la collectivité sans autorisation est strictement interdite. |l est également
interdit d’envoyer toute correspondance personnelle aux frais de la collectivité. Seul le matériel fourni par la
collectivité peut étre utilisé par l'agent. Lutilisation de matériel personnel dans le cadre de I'activité
professionnelle est soumise a autorisation expresse du responsable, Les agents doivent veiller a maintenir en
état de sécurité les valeurs, les matériels et les locaux placés sous leur responsabilité aprés leur départ.
Lors de sa cessation de fonctions, I'agent doit restituer tous les matériels (clés, badge, outils...) et documents
en sa possession appartenant a la collectivité.

Sécurité informatique - systéme d'information - service des Systémes d’information :
La politique de sécurité informatique s’applique & I'ensemble des utilisateurs du systéme d’information (S.1)
de la ville et notamment :

o lesélus

¢ Lesagents municipaux (titulaires ou contractuels, stagiaires)

e Lesvacataires



e Les stagiaires, apprentis ou équivalents

e Lesintérimaires

e Les employés de sociétés prestataires

e Les visiteurs occasionnels qui seraient amenés a utiliser les outils S.l de la Ville, notamment les agents
d‘autres collectivités venant en formation a Bellengreville.

Il appartient a chaque utilisateur de ne pas permettre I'accés au S.1 & des tiers non autorisés. Le Systeme
d’Information (S.l.) doit étre utilisé & des fins professionnelles, conformes aux objectifs de la ville de
Bellengreville. A titre exceptionnel, dans des cas prévus par le présent réglement ou par la loi, ils peuvent étre
accessoirement utilisés a des fins personnelles. En tout état de cause, les utilisateurs ne peuvent en aucun
cas utiliser le S.I. pour se livrer & des activités susceptibles de porter préjudice  la ville de Bellengreville de
quelgue maniére que ce soit. Le S.5.I. (service des Systemes d’information) de la ville de Bellengreville est
confié a I'entreprise « PACK INFORMATIQUE - 13Q RUE HENRY CHERON, 14210 EVRECY » qui met en ceuvre
une série de moyens pour assurer la sécurité de son S.I. et des données traitées, en particulier des données
personnelles. A ce titre, il peut limiter I'acces a certaines ressources.

Principe général de responsabilité et obligation de prudence

L'utilisateur est responsable des ressources informatiques qui lui sont confiées dans le cadre de ses missions
et doit concourir 3 leur protection, notamment en faisant preuve de prudence. Lutilisateur doit s'assurer
d'utiliser les ressources informatiques mises a sa disposition de maniére raisonnable, conformément a ses
missions.

Obligation générale de confidentialité

'utilisateur s'engage & préserver la confidentialité des informations et en particulier des données
personnelles, traitées sur le S.I. Il s'engage a prendre toutes les précautions utiles pour éviter que ne soient
divulguées de son fait, ou du fait de personnes dont il a la responsabilité, ces informations confidentielles
(personnelles, bancaires ou administratives).

Mot de passe
l'acces au S.1. ou aux ressources informatiques mises a disposition est protégé par un mot de passe individuel.

Le login (identifiant personnel) et le mot de passe doivent &tre saisis lors de chaque accés au S.I. Ce mot de
passe doit &tre gardé confidentiel par I'utilisateur afin de permettre le contréle de l'activité de chacun. Le mot
de passe doit &tre mémorisé et ne doit pas &tre écrit sur un fichier informatique ni sur un support facilement
accessible par un tiers. Il ne doit pas étre transmis ou confié a un tiers ou étre rendu accessible, méme sur
demande de la hiérarchie.

Verrouillage de sa session
En cas d'absence, méme temporaire (quelques minutes), il est impératif que |'utilisateur verrouille |'accés au

matériel qui lui est confié ou a son propre mateériel, dés lors que celui-ci contient des informations a caractere
professionnel.

Installation de logiciels (PC, Smartphone et tablette)

L'utilisateur a interdiction d'installer des logiciels, de copier ou télécharger des fichiers susceptibles de créer
des risques de vulnérabilité au sein de la ville. Il doit en toutes circonstances veiller au respect de la législation,
qui protége notamment les droits de propriété intellectuelle et le secret professionnel. Il est notamment
strictement interdit de télécharger des films venant de plateformes de type peer-to-peer. L'utilisateur est
responsable des équipements qui lui ont été confiés et ne pourra pas arguer d’'une non-compétence en
informatique pour se dédouaner de l'installation d’un programme ou logiciel non autorisé sur son poste de
travail, smartphone ou tablette. L'utilisateur ayant besoin d’un nouveau logiciel ou application peut faire une
demande au S.S.1. pour installation de logiciels libres de droit « open source » ou de logiciels sous licence
ayant fait 'objet d’une acquisition officielle par la ville. Tout logiciel installé illicitement ou tout fichier suspect
sera supprimé par le S.S.1. dés le constat de leur présence sur le poste de travail. Cette installation frauduleuse
ou non conforme pourra faire I'objet d’une sanction disciplinaire. Uinstallation par I'utilisateur ou la simple
copie sur un ordinateur d'un programme ayant les propriétés ci-dessous est interdite (liste non exhaustive) :




*  Programmes d’espionnage d'autres utilisateurs,

° Programmes permettant de contourner la sécurité,

¢ Programmes saturant les ressources,

¢ Programmes de type virus et cheval de Troie,

* Programmes contournant les protections des logiciels,

* Programmes de téléchargement Internet de type « peer-to-peer »

* Circulation de données chiffrées autres que celles validées par le S.S.1.

Copie de données informatiques
L'utilisateur s’engage a limiter toute copie et divulgation d’information numérique a la seule fin d’exécuter ses
fonctions.

Utilisation de téléphone fixe, mobile, smartphone, tablette

La ville met a disposition des utilisateurs, pour I'exercice de leur activité professionnelle, des téléphones fixes
et/ou mobiles. L'utilisation du téléphone a titre privé est admise & condition qu’elle demeure raisonnable.
Des restrictions d’utilisation des téléphones (fixes et mobiles) par les agents sont mises en place en tenant
compte de leurs missions.

Utilisation de poste de travail

La ville met a disposition de chaque utilisateur concerné un poste de travail doté des outils informatiques
nécessaires a l'accomplissement de ses fonctions (matériel, systéme d'exploitation, logiciels). L'utilisateur doit
sabstenir d'installer ou de supprimer des logiciels, de copier ou d'installer des fichiers susceptibles de créer
des vulnérabilités. Il ne doit pas non plus modifier les paramétrages de son poste de travail ou des différents
outils mis a sa disposition, ni contourner aucun des systémes de sécurité mis en ceuvre. Lorsqu’il constate
une configuration ou un comportement inhabituel de son matériel, il doit alerter le S.5.1. aussi rapidement
que possible. A des fins de maintenance informatique et d‘aide aux utilisateurs, le S.S.1. peut accéder a
distance a I'ensemble des postes de travail. Cette intervention s'effectue avec l'autorisation expresse de
I'utilisateur. Le BYOD (« Bring Your Own Device ») correspond & un nouvel usage selon lequel les salariés
apportent leurs outils personnels (tablette, PC portable, smartphone) et envisagent de les utiliser de maniére
professionnelle dans leur entreprise. Cette pratique, qui constitue un danger réel pour le S.I. de la ville est
interdite. Lutilisation de l'ordinateur portable professionnel est autorisé dans le cadre du télétravail, dans le
respect du protocole sécurisé (VPN) mis en place par le S.S.I. Toutes les données présentes sur les serveurs
de la ville (dossiers partagés, applications et bases de données métiers) sont sauvegardées quotidiennement
sous la responsabilité du S.S.1.

L'utilisation de véhicules de service et frais de déplacement :
Tout déplacement a I'extérieur de la résidence administrative nécessite un ordre de mission. La conduite d’un
véhicule de service est strictement subordonnée a la possession du permis de conduire en état de validité.
L'agent s'engage a informer immédiatement sa hiérarchie en cas de rétention, de suspension ou d’annulation
de son permis de conduire. Il est interdit :

e De dévier, pour des besoins personnels, des itinéraires fixés dans le cadre de la mission,

* De transporter dans un vehicule de la collectivité, y compris a titre gracieux, toutes personnes ou

marchandises, en dehors de ceux ou celles liés a la mission.

En cas d’indisponibilité du véhicule administratif, 'autorité territoriale et le secrétaire général des services
peuvent autoriser par écrit (ordre de mission) un agent a utiliser son véhicule personnel pour les besoins du
service. Dans ce cas, le propriétaire doit s'assurer personnellement contre les risques encourus. Les frais
occasionnés par cette utilisation sont remboursés selon la réglementation en vigueur. agent qui se déplace,
pour les besoins du service, hors de sa résidence administrative et familiale a droit, le cas échéant, & des
indemnités de repas et de nuitée.

Les tenues de travail :
Lorsque la collectivité fournie des tenues de travail, celles-ci doivent &tre portées par les agents.



LES DROITS ET OBLIGATIONS DES AGENTS

La loi n°83-634 du 13 juillet 1983 précise les droits et obligations des fonctionnaires qui sont dans la plupart
des cas applicables a tous les agents employés par |a collectivité (ou I'établissement) a I'exception du droit a
un déroulement de carriére pour les agents non titulaires.

Ces droits et obligations s’exercent dans les limites fixées par le cadre réglementaire.
Les principaux droits :
e Le droit a la rémunération aprés service fait.
e Le droit d’accés a son dossier individuel.
o Ledroit a la formation professionnelle.
o Laliberté d’opinions politiques, syndicales, philosophiques ou religieuses...
La liberté d’expression.
Le droit syndical.
Le droit de gréve.
Le droit de retrait
e Le droit 3 participation dans les instances existantes : CAP, CST, COS, Amicale du personnel...
o Ledroita la protection juridique de I'agent a l'occasion de I'exercice de ses fonctions.
e Le droit 2 la protection contre le harcélement dans les relations de travail

® € o

Les principales obligations :

e Lobligation de servir, d’effectuer les taches confiées avec assiduité et de satisfaire aux nécessités de
service.

e Lobligation de non-cumul d'activités et de rémunération.

e L'obligation de secret professionnel et de discrétion professionnelle.

e Lobligation de réserve.

e L'obligation de neutralité.

e Lobligation de non-ingérence dans une entreprise en relation avec sa collectivité (ou son
établissement).

e Lobligation d'obéissance hiérarchique sauf dans le cas ou I'ordre donné est manifestement illégal et
de nature a compromettre gravement un intérét public.

e Deux jours de formation tous les 5 ans.

Les sanctions disciplinaires :

Les principes du régime disciplinaire des fonctionnaires territoriaux sont directement posés par la loi du 13
juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires. Toute faute commise par le fonctionnaire dans
I'exercice ou a 'occasion de 'exercice de ses fonctions I'expose a une sanction disciplinaire sans préjudice, le
cas échéant, des peines prévues par la loi pénale.

Le pouvoir disciplinaire, c'est-a-dire la compétence pour infliger une sanction appartient a l'autorité
territoriale. Cependant, la consultation préalable du conseil de discipline est imposée pour toutes les
sanctions autres que du premier groupe.



Les sanctions sont difiérentes suivant les catégories d'agents :

SANCTIONS TITULAIRES STAGIAIRES NON-TITULAIRES

Art 89 de I3 loi du 26 janvier 1984 Art. 6 du décret n® 92-1194 Art 36 - 1 du décret n°88-145 du 15 féwrier 1988
du 4 novembre 1932

SANS Sanctions du 1% groups Sanctions du 1% groupe - = [avertissement

CON SULTATICN DU = |e blame

CONSEIL DE w ["avertissement = 'avertissement ® |'exclusion temporaire de fonctions pour une
DISCIPLINE = | bladme = | blame durée maximale de trois jours

= "exclusion temporaire de fonctions I'exclusion temporaire
pour une durée maximale de 3 jours de fonctions pour une
durée maximale de 3

jours

AVEC Sanctions du 2™ groupe ; ® ['exclusion temporaire ® |'exclusion temporaire de fonctions pour une
CONSULTATION DU de fonctions pour une durée de quatrs jours a six mois pour les
CONSEIL DE ® |a radiation du tableau d'avancement durée de 43 15 jours agents recrutés pour une durés déterminde et
DISCIPLINE » I'abaissement d'échelon 3 I'dchelen de quatre jours & un an pour les agents recrutés
immédiatement inférieur 3 celui ® l'exclusion définitive du pour une durée indéterminée
détenu par I'agent service * licenciement sans préavis ni indemnité de
= J'exclusion temporaire de fonclions licenciement.

pour une durée de 4 3 15 jours
Sanctions du 3¥Mgroupe

@ |a rétrogradation au grade
immedistement inferieur et 3 un
echelen correspondant 3 un indice
2gal ou immediatement inférisur 3
celui d&tenu par I'agent

= ['exclusion temporaire de fonctions

pour une durde de 16 jours 3 2 ans,
Sanctions du 4*™groupe ;

= |a mise 3 |z relraite d'office

® |a révocation

FORMATION

Le droit a la formation professionnelle tout au long de la vie est un droit reconnu par les statuts de la fonction
publique territoriale. Il est garanti & tous les agents de la collectivité, quel que soit leur statut (titulaires,
stagiaires et contractuels) ainsi qu'aux personnes concourant a une mission de service public au sein de la
collectivité. Encadré par les textes, ce droit est grevé de critéres de priorisation pour garantir les obligations
et la continuité du service public. Enoncé a l'article 1er du Décret 2007-1845 du 26 décembre 2007 relatif 3
la formation professionnelle tout au long de la vie des agents de la fonction publique territoriale, il pose le
principe de « formation professionnelle tout au long de la vie ». La formation professionnelle tout au long de
la vie des agents des collectivités territoriales et des établissements publics a pour objet de leur permettre
d'exercer avec la meilleure efficacité, les fonctions qui leur sont confiées en vue de la satisfaction des besoins
des usagers et du plein accomplissement des missions du service. Elle doit favoriser le développement de
leurs compétences, faciliter leur accés aux différents niveaux de qualification professionnelle existants,
permettre leur adaptation au changement des techniques et a I'évolution de I'emploi territorial et contribuer
a leur intégration et a leur promotion sociale. Elle doit également favoriser leur mobilité ainsi que la
réalisation de leurs aspirations personnelles et créer les conditions d'une égalité effective, en particulier entre
les hommes et les femmes, pour I'acceés aux différents grades et emplois, etc. A noter, temps de travail : une
journée de formation = une journée de travail.

CARRIERE

Avancement de grade et promotion interne

Concernant les avancements de grades et promotions internes, il sera fait application de la délibération
relative au LDG, suivant l'avis favorable du Comité Social Territorial en date du-26 septembre 2023.




Lentretien professionnel :

1)

2)

1.

L'évaluation professionnelle des personnels est une obligation pour les collectivités territoriales et les
établissements publics locaux.

Cas des fonctionnaires stagiaires : lls ne sont pas concernés par ce dispositif car ils sont évalués selon
les dispositions spécifiques aux stagiaires. Ces derniers doivent faire I'objet d'une évaluation en vue
de leur titularisation.

Cette évaluation distincte de I'évaluation des titulaires s'effectue tout au long du stage par le biais de
rapport.

3) Cas des agents contractuels de droit public : Le décret n°88-145 du 15 février 1988, modifié, relatif

5)

aux agents contractuels de la fonction publique territoriale prévoit que les agents recrutés sur un
emploi permanent, titulaires d'un contrat a durée indéterminée ou d'un contrat a durée déterminée
d'une durée supérieure & un an bénéficient chaque année d'un entretien professionnel qui donne
lieu a un compte rendu.

Cas des agents de droit privé : Ils sont exclus du dispositif, toutefois les collectivités et établissement
publics peuvent également décider de les évaluer.

Les évaluateurs : Uentretien professionnel est obligatoirement conduit par le supérieur hiérarchique
direct de chaque agent. Ce niveau de proximité, totalement indépendant du grade et de la catégorie
hiérarchique de I'évaluateur, permet de garantir une meilleure connaissance de la maniére de servir
et des conditions de travail de 'agent.

REGIME INDEMNITAIRE
Concernant le régime indemnitaire, il sera fait application de la délibération, suivant l'avis du Comité Social
Territorial en date du 14 décembre 2023.

LE HARCELEMENT MORAL ET SEXUEL :
Le harcélement moral :

Aucun agent ne doit subir les agissements répétés de harcelement moral qui ont pour objet ou pour effet une
dégradation des conditions de travail susceptible de porter atteinte 3 ses droits et a sa dignité, d'altérer sa
santé physique ou mentale ou de compromettre son avenir professionnel.

Le harcélement sexuel :

Aucun agent, qu'il soit titulaire ou non titulaire, ne doit subir les faits :

Soit de harcélement sexuel, constitué par des propos ou comportements a connotation sexuelle
répétés qui soit portent atteinte a sa dignité en raison de leur caractére dégradant ou humiliant, soit
créent 3 son encontre une situation intimidante, hostile ou offensante,

Soit assimilés au harcélement sexuel, consistant en toute forme de pression grave, méme non
répétée, exercée dans le but réel ou apparent d'obtenir un acte de nature sexuelle, que celui-ci soit
recherché au profit de I'auteur des faits ou au profit d’un tiers.

Aucune mesure concernant notamment le recrutement, la titularisation, la formation, la notation, la
discipline, la promotion, I'affectation et la mutation ne peut &tre prise a I'égard d’un agent :

Parce qu’il a subi ou refusé de subir les faits de harcélement,

Parce qu’il a formulé un recours aupreés d’un supérieur hiérarchique ou engagé une action en justice
visant a faire cesser ces faits,

Ou bien parce qu'il a témoigné de tels faits ou qu’il les a relatés.

Tout agent ayant procédé aux agissements définis ci-dessus, est passible d’une procédure pénale et
d’une sanction disciplinaire.

MISE EN (EUVRE DU REGLEMENT

Le réglement intérieur entre en vigueur le ler janvier 2024.

Les modifications du réglement intérieur :
Toute modification ultérieure ou tout retrait sera soumis a l'avis préalable du Comité Social Territorial.



LE CONSEIL MUNICIPAL
APRES EN AVOIR DELIBERE A LUNANIMITE

» Valide le présent réglement intérieur des services pour une mise en ceuvre au ler janvier 2024,
o Dit que ledit régiement sera remis & chaque agent et affiché au sein de la structure,

e Précise que ce réglement intérieur, commun aux agents de la Ville et du CCAS sera soumis 3
l'approbation du Conseil d'Administration du CCAS

e . Signature numérique de
DOmlnlque Dominique PIAT

Date : 2024.02.01 10:47:08
PIAT S 401700

Accusé de réception en préfacture
014-211400577-20240129-2024-01-04-DE
Dato da télétransmission ; 01/02/2024
Date da réception préfecture : 01/02/2024
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Délibération n°2024/01/05

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL MUNICIPAL

Le Conseil Municipal a été légalement convoqué le 25 janvier 2024.

Le Conseil Municipal s'est réuni le 29 janvier deux mil vingt-quatre 4 18h30, en séance

1 publique, sous la présidence de M. Dominique PIAT
bellergrevile

Nombre de membres en exercice : 15
Nombte de présents : 11
Nombre de votants : 15

Présents : Monsicur Pascal BERNIE ; Madame Nadine BOUDESSEUL ; Monsieur Jean-Philippe CARDONNEL ;
Madame Lydie CHRISTY ; Madame Marie-Andrée COIC ; Madame Céline LECOUTURIER ; Madame Nathalie
MONROCQ ; Monsieur Stéphane NOEL ; Monsieur Dominique PIAT ; Madame Florence SERANDOQUR ; Monsieur
Frédéric VILLEROY

Absents excusés : Monsicur Michel LAINE pouvoir 2 Monsieur Dominique PTAT
Monsieur Philippe PESQUEREL pouvoir # Madame Nathaly MONROCQ
Madame Marinette AUDE pouvoir 4 Madame Matie-Andrée COIC
Madame Nelly ROGER pouvoir & Madame Nadine BOUDESSEUL
Absent :

T.e Conseil a choisi comme secrétaire : Monsieur Pascal BERNIE

2024/01/05 - DELIBERATION RELATIVE A LA MISE A JOUR DES DISPOSITIONS
REGLEMENTAIRES DU REGIME INDEMNITAIRE TENANT COMPTE DES FONCTIONS,
DES SUJETIONS, DE I’EXPERTISE ET DE L’ENGAGEMENT PROFESSIONNEL (RIFSEEP).

Le Maire, rappelle 4 "assemblée :

Vu le code général des collectivités territoriales

Vu le Code général de la Fonction publique et notamment ses articles 1.712-1 et -2, L714-1, L.714-4 et suivants
Vu le décret n°91-875 du 6 septembre 1991 modifié pris pour Papplication du 1% alinéa de l'article 88 de la loi du
26 janvier 1984,

Vu le décret n® 2010-997 du 26 aofit 2010 relatif au régime de maintien des primes et indemnités des agents publics
de I'Etat et des magistrats de l'ordre judiciaire dans certaines situations de congés,

Vu le décret n° 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un régime indemnitaire tenant compte des fonctions,
des sujétions, de 'expertise et de 'engagement professionnel dans la fonction publique de I'Etat,

Vu le décret n°® 2014-1526 du 16 décembre 2014 relatif a l'appréciation de la valeur professionnelle des
fonctionnaires territoriaux,

Vu la circulaire du 5 décembre 2014 relative a la mise en ceuvre du régime indemnitaire tenant compte des
fonctions, des sujétions, de 'expertise et de 'engagement professionnel,

Vu lavis du comité social tertitorial en date du 14 décembre 2023.

Vu Pavis favorable de la commission finances et personnel en date du 15 janvier 2024,

Considérant qu’il appartient a I'assemblée délibérante de fixer la nature, les plafonds et les conditions d’attribution
des indemnités, il est proposé a 'assemblée délibérante d’instituer comme suit la mise en ccuvre du RIFSEEP.
Considérant la politique communale de qualité de vie au travail et notamment la volonté des élus communaux de
récompenser la valeur de 'engagement professionnel des agents, ainsi que de lutter contre les inégalités salariales
et de corriger les inégalités femmes — hommes ;

Considérant que la commune entend favoriser le maintien en activité des agents et Jutter contre I'absentéisme ;
Le Maire propose a 'assemblée,

Article 1 : Bénéficiaires
Sont susceptibles de bénéficier du régime indemnitaire tel que défini dans la présente délibération :
- Les fonctionnaires titulaires 4 temps complet, temps non complet ou 4 temps particl
Ies fonctionnaites stagiaires 4 temps complet, temps non complet ou 4 temps partiel

Affiché le : 01 FEV, 2024 n°2024/01/05




Les agents contractuels de droit public a temps complet, temps non complet ou 2 temps partiel.
Le contrat de Pagent devra viser la délibération et prévoir un article relatif au RIFSEEP pour fixer le
montant attribué a titre individuel.
Les agents de droit privé, les vacataires et les contrats d’apprentissages ne bénéficient pas des dispositions prévues
par la présente délibération.

Article 2 : Parts — plafonds et modalités de versements
Le RIFSEEP est composé de deux parts :
- Une part fixe (IFSE) liée aux fonctions et a Pexpérience professionnelle
- Une part variable (CIA) liée a I'engagement professionnel et 4 la maniére de servir. Cette derniére sera
versée biannuellement en mai et novembre.
- Ces montants plafonds évoluent selon les mémes conditions que les montants applicables aux
fonctionnaires de I'Etat.
- Ces montants sont établis pour un agent exer¢ant 4 temps complet.
- Ils sont réduits au prorata de la durée effective du temps de travail pour les agents exercant & temps partiel
ou occupés sur un emploi a temps non complet.
- Leversement du RIFSEEP est maintenu dans le cadre des Autorisations Spéciales d’Absences (ASA) et/ou
a caractere sanitaire (pandémie, Hlnl, Covid...).

IFSE : Le montant de I'IFSE est proratis¢ en fonction du temps de travail, y compris en cas de temps partiel
thérapeutique.
- LIFSE est maintenue pendant les congés annuels, les congés pour invalidité temporaire imputable au
service, les congés de maternité, d’adoption ou les congés de paternité.
- L’IFSE n’est pas maintenue en cas de congé de maladie ordinaire 4 compter du 5™ jour d’absence, de
longue maladie, ou encore en cas de congé longue durée.

CIA : Le CIA est maintenu pendant les congés annuels, les congés de maternité, d’adoption ou les congés de
paternité ainsi que pendant les congés pour invalidité temporaire imputable au service. Il n’est pas maintenu en cas
de congé de maladie ordinaire, de longue maladie, ou encore en cas de congé longue durée.

Article 3 : définition des groupes de fonctions et des critéres de classement
Définition des groupes de fonctions :
Les fonctions d'un cadre emplois sont réparties au sein de différents groupes au regard des critéres professionnels
suivants :
1. Fonctions d'encadrement, de coordination, de pilotage ou de conception ;
2. Technicité, expertise et qualification nécessaire a l'exercice des fonctions ;
3. Sujétons particulieres ou degré d'exposition du poste au regard de son environnement professionnel.

Deéfinition des critéres pour Ia classification des emplois dans les groupes de fonctions : 1a part fixe tiendra
compte des critéres ci-apres :

e [€SS10Nn

Fonctions d’encadrement, de Technicité, expertise, Sujétions particuliéres ou

coordination, de pilotage ou expérience ou qualification degré d’exposition du poste
| & ’ * 5 2 =
| de conception nécessaire 4 Pexercice des au regard de son

fonctions 7 environnement professionnel

= g

particuliéres liées

Valoriser 'acquisition et la

Contraintes

responsabilités plus ou moins  mobilisation de compétences au poste : physiques,
lourdes en matiere plus ou moins complexes responsabilités prononcées,
d’encadrement ou de dans le domaine fonctionnel lieux d’affectation
coordination d’une équipe, de référence de I'agent

i d’élaboration et de suivi de
i dossiers stratégiques ou bien
| encore de conduite de projets.
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1l fera Pobjet d’un téexamen A chaque changement de fonction ou de grade. Bn I'absence de changement, le
réexamen intervient au moins tous les trois ans.

Le cas échéant, la past fixe (LF.S.B) est cumulable avec :
- L’indemoisation des dépenses engagées au titre des fonctions exercées (exemple : frais de déplacement),
- Les dispositifs d’intéressement collectif,
- Les sujétons ponctuelles directement liées & la durée du travail (heures supplémentaires, astreintes,
PerMmAanences. ..),
- La prime de responsabilité liée a I'occupation d’un emploi fonctonnel (% cas échéant).

Nombre de groupes de fonctions ; Au regard de 'organigramme, des fiches de postes et des criteres définis ci-
dessus, il est proposé de fixer pat catégories hiérarchiques les groupes de fonctions suivants.

o Catégoric A: 1l Catégorie B : 3 Catégotic C: 2
Définition des critdres pour la part vatiable (CIA) : le complément indemnitaire (part vatiable) tiendra compte
des dléments suivants appréciés dans le cadre de Ja  procédure d’évaluation professionnelle.
Sa reconduction n’est pas systématique et son montant peut vatier d'une année sur Pautre, La réalisation des
objectifs

- Le respect des délais d’exécution Les qualités relationnelles

- La capacité d’encadrement La disponibilité et 'adaptabilité

Article 4 : classification des emplois et plafonds

Montants plafonds Montants plafonds retenus
Groupe Attachés FPE par la collectivité
IFSE | CIA | Total IFSE CIA Total

A1l Directeur/Scctétaite général des | 50010 | 6300 | 42600 | 25000 | 17600 | 42600

services

Montants plafonds retenus
ar la collectivité

Rédacteurs, animateurs
territosiaux, techniciens
territoriaux, assistants
tertitotiaux de _conservatlon du wsE | 1A | Total | 18SE | CiA Total
pattimoine et des
bibliothéques
Adjoint au secrétaire général -
B1 Responsable de service avec 17480 | 2380 | 19860 | 14000 | 5860 19860
encadrement > 5 agents
B2 Responsable de serviceavee | 4 qq15 | 2185 | 18200 | 13500 | 4700 18200
encadtement < 5 agents
Gestionnaire carriére-paie,
coordinateut des dispositifs
éducatifs et jeunesse,
cootdinateur local jeunes,
BAFD/BPJEPS, chatgé de
réglementation, gestionnaite
administratif (RH, compta,
g3 | citoyenneté, étcivil, Disposiif | 4 jcey | 1995 | 16645 | 13000 | 3645 16645
de Recueil, communication},
instructeut urbanisme, Chef de
projets culturels et événementiels,
médiateur culturel et
événementicl (médiathécaire,
musée numérique, animateur
culturel), chargé de mission, 2™
de cuisine

Montants plafonds FPE

Groupe
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Adjoint administratifs, adjoints
techniques, agents de maitrise,
adjoints d’animation, adjoints

Montants plafonds retenus

Montants plafonds FPE S
ar la collectivité

Groupe territoriaux du patrimoine, agent
CETOR anx oaparaine, 4 IFSE | CIA | Total |IFSE| CIA Tl
territoriaux spécialisés des
écoles maternelle
C1 Coordination de service 11340 | 1260 | 12600 | 9600 | 3000 12600

avec ou sans encadrement

Chargé d’accuell, instructeur DR,
assistante de gestion administrative
(rh, comptabilité, urbanisme,
communication et protocole,
Cc2 informatique, état-civil), animateur | 10800 | 1200 | 12000 | 9000 | 2500 11500
de la médiatheque, animateur du
musée virtuel, animateur BAFA,
agent d’entretien des espaces
publics et batiments publics, asvp

Article 5 : prise en compte de Pexpérience professionnelle
L’expérience professionnelle sera appréciée au regard des critéres suivants :

Critéres [ Indicateurs de mesure 7
Capacité a exploiter I'expérience acquise | Mobilisation des compétences/réussite des objectifs
(quelle que soit I'ancienneté) Initiative — force de proposition - Diffuse son savoir a autrui

. . | Niveau de la formation — nombte de jour de formation
Formations suivies | 5 1z 5 ; ,
| réalisés — préparation aux concours — concours passés

Parcours professionnel avant la prise de |
fonctions : diversité /mobilité

Prise en compte possible a partir d’une

| certaine importance, sur le plan de la

| durée et /ou de l'intérét du poste

Nombre d’années - Nombre de postes occupés - Nombre
d’employeurs - Nombre de secteurs

L’autorité territoriale déterminera par arrété le montant de IFSE attribué a chacun des agents en fonction de la
classification de son emploi dans les groupes de fonctions et de expérience professionnelle appréciée selon les
criteres et indicateurs fixés ci-dessus.

Article 6 : modalités de versement
La part fixe est versée mensuellement. Elle est proratisée dans les mémes proportions que le traitement indiciaire
notamment pour les agents a temps partiel, temps partiel thérapeutique, temps non complet, demi-traitement.

IFSE : Le montant de la part fixe fera I'objet d’un réexamen :
® En cas de changement de fonctions,
* Au moins tous les trois ans, en I'absence de changement de fonctions et au vu de Pexpérience acquise par
I'agent,
® En cas de changement de grade 2 la suite d’une promotion.

CIA : La part variable est versée semestriellement en mai et en novembre, non reconductible automatiquement
d'une année sur l'autre. e montant du CIA est proratisée dans les mémes proportions que le traitement indiciaire
notamment pour les agents a temps partiel, temps partiel thérapeutique, temps non complet, demi-traitement.

Acrticle 7 : sort des primes en cas d’absence
1. Le montant de PIFSE sera diminué, 2 raison de 1/30éme par jour d’absence au-dela du 4éme jour de congé
de maladie ordinaire décompté sur I’année civile, 4 I'exclusion des artéts consécutifs aux accidents du travail
ou de trajet et de maladies professionnelles.
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2. Ia patt IFSE est maintenue dans les mémes proportions que le traitement durant les congés mentionnés
au 5° de l'article 57 de loi 84-53 précitée, 4 savoir pendant les congés pour matesnité ou pour adoption, de
paternité et d'accueil de Ienfant, sans préjudice de la modulation du CIA en fonction de l'engagement
professionne] de I'agent et des résultats collectifs du service.

3. PFn cas de travail 2 temps partiel thérapeutique, le montant de I'IFSE seta calcul¢ au protata de la durée
effective de service. 'Toutefois, lorsqu’il est placé en congé pour raison de santé ou pour invalidité
temporaire imputable au service Pagent est rémunéré dans les conditions prévues pour ce congé et non en
fonction des droits liés 4 son temps pattiel thérapeutique. Le montant sera également réduit de 1 /30eme
pour chaque jout d’absence injustifiée.

4. Tin cas de congé de longue maladie, grave maladie, longue durée le versement du tégime indemnitaire seta
suspendu,

Article 8 : maintien 2 titre personnel

Le montant mensuel et/ou annuel des précédents régimes indemnitaires dont bénéficiait Pagent en application des
dispositions réglementaires antérieutes est 4 minima maintenu, 3 titte individuel, au titre du versement du
RIFSEEP.

Article 10 :
Cette délibération abroge toutes autres délibérations antéricures relatives an régime indemnitaire.

Asticle 11 :
Ie Conseil Municipal, aptés avoir entendu Monsieur le Maire dans ses explications complémentaires et apres en
avoir délibéré a I'unanimité :

e DECIDE: dadopter le régime indemnitaire ainsi proposé a compter du 1% janvier 2024.
Les crédits cotrespondant 4 'ensemble des dispositions ci-dessus mentionnées sont inscrits au budget de
la collectivité.

e AUTORISE : Monsicur le Maite ou son adjoint délégué 4 signer tout document nécessaire 4 la mise en
ceuvte de la présente délibération.

Pour extrait conforme,
A Bellengreville, le 29 janvier 2024

Le Maire,
Dominigue PIAT
Chevalier dans Pordre national du métite

- Signature numérique de

Domm|que : Dominique PIAT
Date : 2024.02.01 09:44:45
PIAT Date 2

Accusé de réception en préfeciure
014-2114005677-20240129-2024-01-05-DE
Date de télélransmission : 01/02/2024
Date de réceplion préfecture : 01/02/2024
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Deélibération n°2024/01/06

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL MUNICIPAL

Le Conseil Municipal a été légalement convoqué le 25 janvier 2024,

Le Conseil Municipal s'est réuni le 29 janvier deux mil vingt-quatre 4 18h30, en séance

oellergreville s s it pomiae s

Nombre de membres en exercice : 15
Nombre de présents : 11
Nombte de votants : 15

Présents : Monsieur Pascal BERNIE ; Madame Nadine BOUDESSEUL ; Monsieur Jean-Philippe CARDONNEL ;
Madame Lydie CHRISTY ; Madame Marie-Andrée COIC ; Madame Céline LECOUTURIER ; Madame Nathalie
MONROCQ ; Monsieur Stéphane NOEL ; Monsieur Dominique PIAT ; Madame Florence SERANDOUR ; Monsicur

Frédéric VILLEROY

Absents excusés : Monsieur Michel LAINE pouvoir a Monsieur Dominique PIAT
Monsieur Philippe PESQUEREL pouvoir 24 Madame Nathaly MONROCQ
Madame Marinette AUDE pouvoir 4 Madame Marie-Andrée COIC
Madame Nelly ROGER pouvoir 4 Madame Nadine BOUDESSEUL

Absent :

Le Conseil a choisi comme secrétaire : Monsieur Pascal BERNIE

2024/01/06 - DELIBERATION RELATIVE A LA MISE EN PLACE DE LA PRIME DE POUVOIR
D’ACHAT EXCEPTIONNELLE

Monsicur le Maire, expose au Conseil Municipal qu’afin d’amortir le choc de I'inflation et de soutenir le pouvoir
d’achat des agents publics, d’instaurer la prime forfaitaire de pouvoir d’achat, selon les modalités suivantes :

LLES BENEFICIAIRES ET CONDITIONS D’ATTRIBUTION

La présente prime est attribuée aux agents fonctionnaires titulaires et stagiaires ainsi qu’aux agents contractuels de
droit public sous réserve de remplir les conditions cumulatives ci-dessous :
- Avoit été nommeés ou recrutés a une date d’effet antérieure au 1 janvier 2023,
- Avoir percu une rémunération brute inférieure ou égale 4 39 000 euros au titre de la période courant du 1*
juillet 2022 au 30 juin 2023,

- Titre employés et rémunérés par un employeur public au 30 juin 2023,

La rémunération brute prise en compte est celle pergue au titre de la période courant du 1 juillet 2022 au 30 juin
2023, déduction faite de la prime de garantie individuelle de pouvoir d’achat (GIPA) et de la rémunération issue
des heures supplémentaires défiscalisées.

LA DETERMINATION DU MONTANT : Les montants pouvant étre alloués varient en fonction de la rémunération
de P'agent sur la période de référence. Dans la limite du plafond prévu pour chaque niveau de rémunération défini,
il appartient a I'otgane délibérant de la collectivité de déterminer le montant de la prime :

Plafond maximum de la prime
de pouvoir d'achat pour un poste
a temps complet

Rémunération brute pergue au titre de la période

courant du 1% juillet 2022 au 30 juin 2023

Inférieure ou égale a 23 700 € 800 €
Supérieure a 23 700 € et inférieure ou égale 2 27 300 € 700 €
Supérieure a 27 300 € et inférieure ou égale 2 29 160 € 600 €

Affiché le : 0 1 FEV. 2024 n°2024/01/06



Supérieure a 29 160 € et inférieure ou égale a 30 840 € 500 €

Supérieure 2 30 840 € et inférieure ou égale 4 32 280 € 400 €
Supérieure 2 32 280 € et inférieure ou égale a 33 600 € 350 €
Supérieure 2 33 600 € et inférieure ou égale 2 39 000 € 300 €

Le montant de la prime, est réduit 4 proportion de la quotité de travail et de la durée d'emploi sur la période courant
du 1¢ juillet 2022 au 30 juin 2023. Lorsque I'agent n'a pas été employé et rémunéré pendant la totalité de la période
du 1% juillet 2022 au 30 juin 2023, le montant de la rémunération brute est divisé par le nombre de mois rémunérés
sur cette méme période puis multiplié par douze pour déterminer la rémunération brute. Lorsque plusieurs
employeurs publics ont successivement employ¢ et rémunéré l'agent au cours de la période du 1% juillet 2022
au 30 juin 2023, la rémunération prise en compte est celle versée par Pemployeur qui emploie et rémunere I'agent
au 30 juin 2023, corrigée si besoin pour cotrespondre a une année pleine.

LES CONDITIONS DE VERSEMENT : Cette prime est versée par 'employeur public qui emploic et rémuncre I'agent
au 30 juin 2023, Lorsque plusieurs employeurs publics emploient et rémunérent I'agent au 30 juin 2023 la prime
est versée par chacun d’entre eux. Cette prime est versée en un versement unique avant le 30 juin 2024. La prime
de pouvoir d’achat exceptionnelle n’est pas reconductible.

ES CONDITIONS DE CUMUL : Cette prime est cumulable avec toute autre prime et indemnité pergue par I'agent,
A l'exception de la prime de pouvoir d'achat exceptionnelle pour certains agents publics civils de la fonction
publique de I'Etat et de la fonction publique hospitaliere ainsi que pour les militaires.

I’ATTRIBUTION INDIVIDUELLE : L’attribution de la ptime exceptionnelle a chaque agent fait Pobjet d'un arrété
individuel conformément aux modalités d’attribution définies par la présente délibération.

Vu le code général de la fonction publique ;

Vu lIa loi n° 2022-1158 du 16 aoit 2022 portant mesures d’urgence pour la protection du pouvoir d’achat ;

Vu le décret n° 2023-1006 du 31 octobre 2023 portant création d’une prime de pouvoir d’achat exceptionnelle
pour certains agents publics de la fonction publique territoriale ;

Vu Pavis du comité social territorial en date du 14 décembre 2023 ;

Vu avis favorable de la commission finances et personnel en date du 15 janvier 2024,

Considérant que le montant de cette prime est modulable en fonction du niveau de rémunération des agents
publics dans le respect des plafonds définis réglementairement ;

Le Conseil Municipal, aprés avoir entendu Monsieur le Maire dans ses explications complémentaires et apres en
avoir délibéré décide a 'unanimite :

e ARTICLE 1: La prime de pouvoir d’achat exceptionnelle sera versée en février 2024, aux agents
remplissant les conditions réglementaires, et selon les modalités ci-dessous :

Montant proposé de la prime

Rémunération brute pergue au titre de la période de pouvoir d'achat pour un poste 2
courant du 17 juillet 2022 au 30 juin 2023 temps complet (dans la limite des
plafonds fixés par le décret)
Inférieure ou égale a 23 700 € 800 €
Supérieure 4 23 700 € et inférieure ou égale 2 27 300 € 700 €
Supérieure 2 27 300 € et inférieure ou égale 4 29 160 € 600 €
Supérieure 4 29 160 € et inférieure ou égale a 30 840 € 500 €
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Supétieure a 30 840 € et inféricure ou égale 4 32 280 € 400 €

Supérieure 2 32 280 € et inférieure ou égale 2 33 600 € 350 €

Supérieure a 33 600 € et inférieure ou égale 2 39 000 € 300€

e ARTICLE 2 : De prévoi les crédits cortespondants au budget,

¢ ARTICLE 3 : Que la présente délibération entre en vigueur & compter du ler février 2024,

* ARTICLE 4 : Autorise Monsieur le Maite ou son adjoint délégué 3 signer tout document nécessaire 4 la
mise en ceuvre de la présente délibération,

Pour extrait conforme,
A Bellengreville, le 29 janvier 2024

Le Maire,

Dominique PTIAT
Chevalier dans Pordte national du mérite

Signature numeérique

Domin Iq u de Dominique PIAT

_ - Date:2024.02.01
e PIAT - 09:46:18 +01'00

Accusé do récepilon en préfeclure
314-211400577-20240129-2024-01-06-DE
Date de t&létransmission : 01/02/2024
Data de réception préfecturs : 01/02/2024
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Délibération n°2024/01/07

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL MUNICIPAL

Le Conseil Municipal a été légalement convoqué le 25 janvier 2024.

Le Conseil Municipal s'est réuni le 29 janvier deux mil vingt-quatre a 18h30, en séance

bel le rgreVi”e publique, sous la présidence de M. Dominique PIAT

Nombre de membres en exetcice : 15
Nombre de présents : 11
Nombre de votants : 15

Présents : Monsicur Pascal BERNIE ; Madame Nadine BOUDESSEUL ; Monsieur Jean-Philippe CARDONNEL ;
Madame Lydie CHRISTY ; Madame Marie-Andrée COIC ; Madame Céline LECOUTURIER ; Madame Nathalie
MONROCQ ; Monsieur Stéphane NOEL ; Monsieut Dominique PIAT ; Madame Florence SERANDOUR ; Monsieur
Frédéric VILLEROY

Absents excusés : Monsieur Michel LAINE pouvoir 2 Monsieur Dominique PIAT
Monsieur Philippe PESQUEREL pouvoir 2 Madame Nathaly MONROCQ
Madame Marinette AUDE pouvoir 4 Madame Marie-Andrée COIC
Madame Nelly ROGER pouvoir 2 Madame Nadine BOUDESSEUL
Absent :

Le Conseil a choisi comme secrétaire : Monsieur Pascal BERNIE

2024/01/07 - BUDGET PRINCIPAL M57 - AUTORISATION DONNEE AU MAIRE D’ENGAGER,
LIQUIDER ET MANDATER LES DEPENSES D'INVESTISSEMENT

Monsieur le Maire, expose au Conseil Municipal que les dispositions extraites de l'article 1.1612-1 du code général
des collectivités territoriales : Article 1.1612-1 modifié par la LOI n°2012-1510 du 29 décembre 2012 - art. 37 «
Dans le cas oi le budget d'une collectivité tervitoriale n'a pas été adopté avant le Ter janvier de l'excercice anguel il s'appligue, l'exécutsf
de la collectivité territoriale est en dyoit, jusqu'a l'adoption de ce budget, de mettre en reconvrement les recettes et d'engager, de liquider
et de mandater les dépenses de la section de fonctionnement dans la limite de celles inscrites ai budget de l'année précédente. 1/ est en
droit de mandater les dépenses afférentes an remboursement en capital des annuités de la dette venant a échéance avant le vote du budget.
En outre, jusqu'a l'adoption du budget ou jusqu'an 15 avril, en l'absence d'adoption du budget avant cetre date, l'excéeutif de la
collectivité tervitoriale peut, sur autorisation de l'organe délibérant, engager, liguider et mandater les dépenses d'investissement, dans la
limite du quart des crédits onverls an budget de l'excercice précédent, non comprts les erédits afférents au rembonrsement de la dette.
1 autorisation mentionnée @ l'alinéa ci-dessus précise le montant et [ affectation des crédits. Pour les dépenses a caractere pluriannuel
incluses dans nne antorisation de programme ou d'engagement votée sur des exeraces antérienrs, l'excécntif peut les liquider et les
mandater dans la limite des crédits de paiement prévus au titre de l'exercice par la délibération d'onverture de l'autorisation de
programme ou d'engagement. Les crédits correspondants, visés atx alinéas ci-dessus, sont inscrits au budget lors de son adoption. Le
comptable est en droit de payer les mandats et reconvrer les titres de recettes émis dans les conditions ci-dessus. »

Montant des dépenses d'investissement inscrites au budget primitif 2023 (hors chapitre 16 « Remboursement
d'emprunts ») :

» Chapitre 20: 99 875.25 €

» Chapitre 204 : 130 417.99

» Chapitre 21 : 664 856.73 €

» Chapitte 23 : 800 821.48 €

Proposition : Conformément aux textes applicables, Monsieur le Maire propose au conseil municipal de faire
application de cet article 4 hauteur maximale de 25% :

> Chapitre 20: 99 875.25€  soit:24 968 €

» Chapitre 204 : 130 417.99 € soit: 32 604 €

» Chapitre 21 : 664 856.73 € soit: 166 214 €

» Chapitre 23 : 800 821.48 € soit: 200 205 €

Aftichéte: 01 FEV. 202k 1°2024/01/07




Les dépenses d'investissement concernées sont les suivantes :

Chapitre 20 Chapitre 204 Chapitre 21 Chapitre 23
- Htudes divetses de | - FEffacement des - DBitiments - Maitie
réhabilitation  de réseaux Rue Léonard - HEnitretien des bitiments
batiments Gille/Rue du Stade - Voitie
COMINUAUX - Installation de caméras - Bspaces Verts
(Gymnase, groupe de surveillance de - Réfection EP rue Victor
scolaire.. .} voitie Chautard
- Remplacement de
candélabies

Le Conseil Municipal, aptés avoir entendu Monsieur le Maire dans ses explications complémentaires et aprés en
avoir délibéré décide a Punanimité :

¢ ARTICLE 1: d’adopter la proposition du Maire,

¢ ARTICLE 2 : d’inscrite au budget les crédits correspondants,

* ARTICLE 3 : Autorise Monsieur le Maite ou son adjoint délégué 4 signer tout document nécessaite 4 la
mise en ceuvre de la présente délibération.

Pour extrait conforme,
A Beliengreville, le 29 janvier 2024

Le Maire,
Dominique PIAT
Chevalier dans Pordre national du mérite

. Signature numérique de

Dominique PIAT pominique piar

Date : 2024.02.01 09:47:22 +01'00'

Accusé de réception en préfecture
014-211400677-20240129-2024-01-07-DE
Date de télétransmission ; 01/02/2024
Datea de récsplion préfeciure : 01/02/2024
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Délibération n°2024/01/08

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL MUNICIPAL

Le Conseil Municipal a été légalement convoqué le 25 janvier 2024

Le Conseil Municipal s'est réuni le 29 janvier deux mil vingt-quatre 4 18h30, en séance

b e | | ergre\/i"e publique, sous la présidence de M. Dominique PIAT

Nombre de membres en exercice : 15
Nombre de présents : 11
Nombre de votants : 15

Présents : Monsieur Pascal BERNIE ; Madame Nadine BOUDESSEUL ; Monsieur Jean-Philippe CARDONNEL ;
Madame Lydie CHRISTY ; Madame Marie-Andrée COIC ; Madame Céline LECOUTURIER ; Madame Nathalie
MONROCQ ; Monsieur Stéphane NOEL ; Monsieur Dominique PIAT ; Madame Florence SERANDOUR ; Monsieur

Frédéric VILLEROY

Absents excusés : Monsieur Michel LAINE pouvoir 2 Monsieur Dominique PIAT
Monsicur Philippe PESQUEREL pouvoir 2 Madame Nathaly MONROCQ
Madame Marinette AUDE pouvoir 4 Madame Marie-Andrée COIC
Madame Nelly ROGER pouvoir 2 Madame Nadine BOUDESSEUL

Absent :

Le Conseil 2 choisi comme secrétaire : Monsieur Pascal BERNIE

2024/01/08 - RECRUTEMENT D’UN CONTRAT PEC

Monsieur le Maire, expose au Conseil Municipal que le contrat Parcours emploi compétences (P.E.C.) a pour objet
de faciliter P'insertion professionnelle des personnes sans emploi rencontrant des difficultés sociales et
professionnelles particuliéres d’acces 4 Pemploi. A cette fin, il comporte des actions d’accompagnement
professionnel.

La prescription des P.E.C. est centrée sur les publics éloignés du marché du travail, entrée dans un PEC se fait
sur la base du diagnostic du prescripteut.

L’aide 4 linsertion professionnelle de I'Etat est attribuée 4 'employeur qui, en contrepartie, doit obligatoirement
mettre en place des actions d’accompagnement et de formation.

L’employeur doit également désigner un tuteur parmi les salariés qualifiés et volontaires pour assumer cette
fonction.

Le P.E.C. fait 'objet d’un accompagnement en quatre phases :
1. Diagnostic du prescripteut
Entretien tripartite réunissant le prescripteur, 'employeur et le futur salarié au moment de la signature de
la demande d’aide qui doit permettre la formalisation des engagements
3. Suivi pendant la durée du contrat
4. Entretien de sortie de 1 2 3 mois avant la fin du contrat

Le P.E.C. prend la forme d’un contrat 3 durée déterminée d’une durée de 12 mois a raison de 20 heures par
semaine.

Ic renouvellement du contrat n'est ni prioritaite ni automatique, il est conditionné a Iévaluation, par le

q ] 3
prescripteur, de son utilité pour le bénéficiaire et autorise uniquement si les engagements antérieurs de 'employeur
ont été respectés.

Notre commune peut donc décider d’y recourir en conciliant ses besoins avec la perspective d’aider un demandeur
d’emploi 2 s’insérer dans le monde du travail.

Un P.E.C. pourtait étre recruté au sein de la commune pour exercer les fonctions d’agent polyvalent au sein du
setvice péri-extrascolaire a raison de 28 heures par semaine (20 heures minimum).
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Ce contiat 4 durée déterminée serait conclu pour une période de 12 mois & compter du 1*° février 2024 (durée du
contrat de 12 mois)

L’Erat prendra en chatge 30% des 28 premiéres heutes de la rémunération correspondant au S.M.I.C,

Le Maire propose 4 Iassemblée, le recrutement d'un P.E.C. pour les fonctions d’agent polyvalent 4 temps non-
complet 3 raison de 28 heures / semaine (20 heutes minimum) pour une durée de 12 mois.

Vu Ia loi n°2008-1249 du 01/12/2008 généralisant le revenu de solidarité active et renforgant les politiques
d’insettion,

Vu latrété de la Préfecture n®18-022 du 02/02/2018 relatif au contrat Parcours emploi compétences,

Vue la circulaite n° DGEFP/SDPAR/MIP/MPP2018/11 du 11/01/2018 relative aux patcouts emploi
compétences et au fonds d’inclusion dans 'emploi en faveur des petsonnes les plus éloignées de emploi,

Vu I'avis favotable de la commission finances et personnel en date du 15 janvier 2024,

Le Conseil Municipal, apres avoir entendu Monsieur le Maite dans ses explications complémentaires et apreés en
avoir délibéré décide i I'unanimité :

* ARTICLE 1: d’adoptet Ia proposition du Maite,
e ARTICLE 2 : d’inscrite au budget les crédits cotrespondants.

¢ ARTICLE 3 : Autotise Monsieur l¢ Maite ou son adjoint délégué a signer tout document nécessaire 4 la
mise en ccuvre de la présente délibération.

Pour extrait conforme,
A Bellengreville, le 29 janvier 2024

Le Maire,
Dominique PIAT
Chevalier dans Pordte national du mérite

- Signature numérique de

DOI nin Iq ue Dominique PIAT
. Date:2024.02.01 09:49:52

Agcusé de réceplion en préfeciure
014-211400677-20240129-2024-01-08-DE
Data da tél&lransmission - 01/02/2024
Date de récsplion préfecture : 01/02/2024

Affiché le: ) 1 FEV, 2024 n°2024/01/08



Délibération n°2024/01/09

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL MUNICIPAL

e Conseil Municipal a été légalement convoque le 25 janvier 2024.

Le Conseil Municipal s'est réuni le 29 janvier deux mil vingt-quatre 4 18h30, en séance

b el Iergre\/' I | e publique, sous la présidence de M. Dominique PIAT

Nombre de membres en exercice : 15
Nombre de présents : 11
Nombre de votants : 15

Présents : Monsieur Pascal BERNIE ; Madame Nadine BOUDESSEUL ; Monsieur Jean-Philippe CARDONNEL ;
Madame Lydie CHRISTY ; Madame Marie-Andrée COIC ; Madame Céline LECOUTURIER ; Madame Nathalie
MONROCQ ; Monsieur Stéphane NOEL ; Monsieur Dominique PIAT ; Madame Florence SERANDOUR ; Monsieur

Frédéric VILLEROY

Absents excusés : Monsieur Michel LAINE pouvoir 2 Monsieur Dominique PIAT
Monsieur Philippe PESQUEREL pouvoir a Madame Nathaly MONROCQ
Madame Marinette AUDE pouvoir a Madame Marie-Andrée COIC
Madame Nelly ROGER pouvoir 4 Madame Nadine BOUDESSEUL

Absent :

2024/01/09 - LOGEMENT LOCATIFS SOCIAUX - PASSAGE A LA GESTION DE FLUX
DES DROITS DE RESERVATION

Monsieur le Maire, expose au Conseil Municipal quafin de prendre en compte les obligations issues de la loi
ELAN, une nouvelle convention de réservation doit €tre signée entre la ville de Bellengreville et INOLYA afin de
définir les modalités pratiques de la mise en ceuvre des réservations de logements locatifs sociaux pour la commune,
conformément a larticle R.441-5 du Code de la Construction et de ’Habitation. La nouvelle convention de
réservation précise les modalités de mise en ceuvre des attributions. Le principe retenu pour le fonctionnement
des réservations est celui du flux annuel 4 exception des réservations qui s’exercent lors d’une premiére mise en
location de logements (livraisons d’un programme neuf). Dans ce cas, la gestion sera en stock puis passera en
gestion de flux lors des rotations suivantes (au fur et 2 mesure de la libération des logements).

VU la loi n°2018-1021 pour Pévolution du logement, de 'aménagement et du numérique et son décret
d’application n°2020-145 du 20 février 2020,

VU la loi du 21 février 2022 relative 2 la différenciation, la décentralisation, la déconcentration et portant divetses
mesures de simplification de I'action publique locale, dite loi « 3DS »,

VU le Code de la Construction et de ’Habitation et notamment son article R.441-5,

VU le projet de convention annexé a la présente délibération.,

Considérant que la ville de BELLENGREVILLE est bénéficiaire de réservations de logements locatifs sociaux
aupres de I'organisme bailleur INOLYA,

Considérant que cette convention annule et remplace 'ensemble des conventions de réservation conclues
antérieurement entre les deux parties,

Le Conseil Municipal, aprés avoir entendu Monsieur le Maire dans ses explications complémentaires et apres en
avoir délibéré a 'unanimité :

e APPROUVE la convention de réservation de logements sociaux relevant du contingent réservé pat la
ville de Bellengreville sur le pattimoine 'TNOLYA selon le projet de convention annex¢é a la présente
délibération.

e AUTORISE le maire ou son représentant a signer la convention ainsi que l'ensemble des pieces
nécessaites 4 la bonne exécution de la présente délibération

Pour extrait conforme,
Q$suﬁe réception en préfecture - Signature nymérique de A Bellengreville, le 29 janvier 2024
Date ﬂlﬁﬁﬁr@[ﬁi@ﬁ Dominique PIAT Le Maite,
Date de réception préfecture : 01;’02f202¢b = =L
DIAT ate : 2024.02.01 Dominique PIAT
rimd 09:51:20 +01'00"

Chevalier dans Pordre national du mérite
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FACILITATEUR D'HABITAT bellergrevile

CONVENTION DEFINISSANT LES REGLES APPLICABLES AUX RESERVATIONS DE LOGEMENTS
SOCIAUX RELEVANT DU CONTINGENT RESERVE PAR LA VILLE DE BELLENGREVILLE
SUR LE PATRIMOINE D’INOLYA

Convention n° 2023-022

Entre :
La commune de BELLENGREVILLE, représentée par Monsieur Dominique PIAT, Maire,

Désignée ci-dessous comme « le réservataire »,

Et:

L’organisme, INOLYA, Etablissement public local a caractére industriel ou commercial, identifié au SIREN
sous le numero 780705703 et immatriculé au Registre du Commerce et des Sociétés de CAEN, créé par
décret de Monsieur le Président de la République Frangaise en date a Paris du 17 février 1919, publié au
Journal Officiel le 22 février 1919, dont une ampliation est demeurée annexée a la minute d'un acte recu par
Maitre Marcel PEROTTE, notaire & CAEN (Calvados), les 10 et 12 novembre 1920 et régie par I'ordonnance
n°2007-137 du 1 février 2007, dont le siége social est situé a CAEN (14000), 7 Place Foch, représenté par
Monsieur Christophe BUREAU, Directeur Général habilité a signer la présente convention,

Désigné ci-dessous comme « ['organisme »,

PREAMBULE

La loi n°2018-1021 pour I'évolution du logement, de I'aménagement et du numérique (ELAN) a modifié les
modalités de gestion des droits de réservation des logements locatifs sociaux et généralisé une gestion de
ces droits en flux annuel par les réservataires.

Le décret n°2020-145 du 20 février 2020 relatif & la gestion en flux des réservations de logements locatifs
sociaux a précisé les conditions de mise en ceuvre de ce nouveau mode de gestion qui concerne désormais
I'ensemble des réservataires.

La loi du 21 fevrier 2022 relative a la différenciation, la décentralisation, la déconcentration et portant diverses

mesures de simplification de I'action publigue locale, dite loi « 3DS » a organisé le report de la date butoir pour
la conversion en flux des conventions de réservation en stock au 24 novembre 2023.

ARTICLE 1 — OBJET DE LA PRESENTE CONVENTION

Afin de prendre en compte les nouvelles obligations issues de la loi ELAN, une convention de réservation doit
obligatoirement étre signée entre tout bénéficiaire de réservations de logements locatifs sociaux et 'organisme
bailleur afin de définir les modalités pratiques de leur mise en ceuvre conformément a 'article R.441-5 du Code
de la construction et de I'habitation.



La présente convention annule et remplace l'ensemble des conventions de réservation conclus
antérieurement entre les deux parties.

La présente convention de réservation précise les modalités de mise en ceuvre des attributions, dont les flux
annuels de logements exprimés en pourcentage, de fagon compatible avec les orientations définies en la
matiére dans le cadre de la conférence intercommunale du logement et les engagements souscrits dans le
cadre de la convention intercommunale d’attribution

ARTICLE 2-PATRIMOINE LOCATIF SOCIAL CONCERNE

Les logements soumis & convention de réservation sont les logements conventionnés ouvrant droit & 'APL et
ceux relevant des dispositions relatives aux attributions de logements sociaux ; les logements non
conventionnés mais construits, améliorés ou acquis et améliorés avec le concours financier de I'Etat ; les
logements appartenant aux organismes HLM ou gérés par Ceux-ci.

Le principe retenu pour le fonctionnement des réservations est celui du flux annuel a I'exception de celles qui
s'exercent lors de la premiére mise en location des logements (des livraisons de logements neufs). Dans ce
cas, la gestion sera en stock a chaque opération puis passera en gestion flux lors des prochaines rotations.

Le cas échéant, la convention de réservation est actualisée annuellement pour adapter le calcul des
réservations mises a disposition du réservataire sur le territoire concerné, en fonction des mises en service de
programmes intervenues l'année précédente et de I'échéance des droits de réservation.

Avant le 28 février de chaque année, I'organisme transmet au réservataire un bilan annuel des logements
proposés, par typologie de logement, type de financement, localisation hors et en quartier politique de la ville,
commune et période de construction.

Au vu des éléments du bilan réalisé au plus tard le 28 février, la présente convention peut faire 'objet d'un
avenant permettant la mise & jour de l'assiette et du flux de logements affecté au réservataire, en tenant
compte de I'évolution du parc (offre nouvelle, démolitions, vente), des besoins de relogement ANRU,
prévisions de vente et de mutations internes et des conventions arrivées a échéance.

ARTICLE 3 — DETERMINATION DU FLUX ANNUEL DE LOGEMENTS

a) L’assiette de calcul se définit en deux étapes :

ETAPE1:

L'assiette des droits de réservation porte sur I'ensemble du patrimoine locatif social du bailleur au 1¢" janvier
de 'année en cours et dont les attributions sont assujetties aux dispositions de l'article L.441-1 du code de la
construction et de I'habitation, auquel sont soustraits les logements non-conventionnés, les logements relevant
de la défense nationale ou de la sécurité intérieure ainsi que les prévisions de démolitions de I'année en cours.
Les réservations s'exercent dés la premiére mise en location des logements et au fur et a mesure gu'ils se
libérent.

A ce calcul prévisionnel de logements, est ajouté I'évolution du taux moyen de rotation des trois derniéres
années.

ETAPE

Logements Défense |
Nationale, Sécurité |

Interieure Taux de Nombre de logements
rotation — disponibles 4 la location

{moyenne des 3 annuellement
dernigres années)

Logements a la
vente ou voués ala
démolition sur
I'année N




ETAPE 2 :

Il convient de soustraire a ce calcul, les logements nécessaires au relogement des ménages habitant un
programme NPNRU et les logements nécessaires aux mutations internes.

Les réservations portent sur un flux annuel net de logements exprimé en % sur le parc de référence du bailleur.

ETAPE 2

+ Estimation du
nombre de
logements

nécessaires pour
NPNRU pour

Nombre de logements _Fannée N (1}

disponibles a la location
annuellement Estimation du
nombre de
logements
nécessaires pour
les mutations

internes (moyenne des
A 3 derniéres années)

Flux annuel de
logements

Le flux annuel, selon les données transmises au réservataire avant le 28 février de chaque année est
ainsi calculé.

Le flux annuel sera calculé par le bailleur lui-méme qui transmettra alors au réservataire le résultat et
I'ensemble des éléments ayant servi au calcul (annexe 1).

b) Volume de logements proposés

L'annexe 1 de la présente convention répartit le volume annuel de logements proposés au titre du contingent
communal en prenant en compte :
* Le nombre de logements locatifs sur lesquels est ouvert un droit de réservation comme précisé
e Le nombre de logements concernés par le flux
e Le taux de rotation de lorganisme en moyenne sur les trois derniéres années a I'échelle
départementale

La solution proposée, élaborée sur la base du décret, intégrant une pondération par le taux de rotation :

Nb droits + Nb droits Taux de
Part du réservataire = de suite uniques X 1 1lll*)"tfltlt)ll
oyen des 3
Nb logements del'mfﬂ'es
années

concernés par le flux

Ces droits de réservation sont calculés et détaillés en annexe 1.

Ainsi pour 2024, I'organisme s’engage a affecter au réservataire 0.03% (soit 1 logement par an) du flux
annuel de logements précités.

Un bilan annuel des logements proposés ainsi que des logements attribués au cours de I'année précédente
devra étre transmis par le bailleur avant le 28 février de chaque année.



ARTICLE 4-DUREE DE LA CONVENTION ET CLAUSE DE REVISION

La convention s’applique & partir du 1¢* JANVIER 2024 et pour une période de 6 ans. Elle fera I'objet d'un
avenant annuel! et, le cas échéant, pourra faire I'objet d'une révislon au terme d'une période de trois ans.

Les modalités de 'assiette de calcul déctite 2 I'article 3 reste identique tout au long de la présenie convention.
L'objectif chiffré fera I'objet d'une actualisation annueile pour prendre en compte 'évolution des différents
chiffres entrants dans I'asslette de calcul.

Sans préjudice de la faculié de réviser ponctuellement les dispositions de la présente convention, les parties
se rencontreront, en vue d'examiner Fopportunité d'adapter par avenant les dispositions contractuelles.

ARTICLE 5-MISE A DISPOSITION DES LOGEMENTS RESERVES

Le bailleur a la charge d'orlenter les logements vers le réservataire, d'assurer le suivi des réservations et
d'établir les bilans annuels.

Le mode de désignation des candidats retenu entre le réservataire et I'organisme est celul de la gestion
directe.

Lorsque le bailleur propose un logement au réservaiaire (par courrier ou par mail), celui-ci s’engage a lui
présenter sous 15 jours, trois candidats (sauf insuffisance de candidat ou ménages DALO en application de
l'article R.441-3 du code de la construction et de I'habitation).

La notification adressée par le réservataire {(par courrier ou par mail) & l'erganisme mentionne le numero
unique du demandeur, les pidces nécessaires & l'nstruction en CALEOL, le nom des candidats ainsi que la
désignation du logement & louer et de ses dépendances).

En cas dlinsuffisance de candidatures, le réservataire motivera par éciit auprés de la CALEOL, lors de la
fransmission du ou des dossiers, qu'il est amené & présenter un nombre de candidats inférieur A trois. Dans
cette situation, lorganisme se réserve le droit de compléter la liste transmise par le réservataire avec des
candidats qu'il aura lui-méme désigne.

A défaut de présentation sous 15 jours des candidats par le réservataire, ou en cas de désistement ou de
refus des candidats, Porganisme n'est plus tenu de maintenir le logement disponible pour ie réservataire et
son obligation de proposition d'un logement est réputee tenue.

Le décompte annuet s’sffectue en nombre de logements ayant fait 'objet d’un appel a candidatures.

ARTICLE 6-CHOIX DES LOCATAIRES

La commission dattribution des logements {CALEOL) examine les candidats designés par les réservataires
dans les conditions prévues a larticle L.441-2 du code de la construction et de I'habitation. Les décisions
prises en CALEOL sont notifiées aux candidats.

L'organisme informe le réservataire des suites données aux candidatures proposées. Il renseigne le fichier
partagé de la demande, IMHOWEB, des décisions prises et le réservataire pour chaque candidat, ainsi que
son caractére prioritaire le cas échéant.

ARTICLE 7 —MIXITE SOCIALE, EQUILIBRE DE PEUPLEMENT, REGLES D’ATTRIBUTIONS DES
LOGEMENTS SOCIAUX

Afin de permettre une mixité soclale, une égalité des chances dans I'habitat et de lutter contre les inégalités
territoriales, le réservataire avec Pappui du bailleur s'engage & respecter les obligations 1égales qui lui
incombent concernant les publics prioritaires au sens de l'article L 441-1 du CCH ou qui incombent au bailleur
mais qui nécessite la coopération du réservataire (1°" quartile et attributions en QPV).



Le réservataire s'engage & respecter les orientations d’attributions fixées par la ClA le cas échéant ou d'autres
documents cadres tels que définis par les dispositions de la Loi égalité citoyenneté du 27 janvier 2017 et de
la loi ELAN du 23 novembre 2018, 4 savoir :

» D'une part l'obligation de reloger en dehors des QPV, 25 % de demandeurs dont le revenu s’inscrit
dans le premier quartile de I'échelle des ressources déclarées, ou le cas échéant des ménages
relogés dans le cadre de 'ANRU,

* Dautre part, de consacrer 50 % des attributions (accés, mutations) en QPV aux demandeurs des trois
autres quartiles a I'échelle de 'EPCI, si la conférence intercommunale du logement ne définit pas
d'autres objectifs quantifiés.

Les atiributions de logement effectuées par I'organisme au bénéfice des ménages prioritaires s'aitacheront a
respecter les principes suivants :

1 - adéquation du logement aux caractéristiques et & la situation financiére des ménages,
2 - pérennité de la solution logement proposée,

3 - recherche d'un équilibre de peuplement sur les territoires,

4 - respect de la mixité sociale.

Dans le cadre de I'ancrage territorial d'INOLYA et son lien renforcé avec les communes, ie baillsur s’engage
a contacter le réservataire & chaque libération d'un logement sur sa commune afin que celui-ci puisse proposer
un candidat {en dehors des logements orientés aux autres réservataires type ACTION LOGEMENT ou le
Département).

Le bailleur s’engage & traiter 'ensemble des réservataires de maniére équitable en répartissant les
propositions de logement de fagon équilibrée entre réservataires, au vu de leurs besolns respectifs, des
orientations d'attributions locales et de l'offre qui se libérera réellement.

Le bailleur veille & préserver les proportions de logements (en terme de localisation, de financement et de

typologie) proposés aux différents réservataires. A cet égard, les parties soussignées se concerteront en tant
que de besoin. _

ARTICLE 8-PROGRAMMES NEUFS

Les logements neufs ne sont pas comptabilisés dans 'asslette de calcul du flux lors de leur mise en service.
lls font I'objet d’'une gestion dite en stock et sont répartis en concertation entre les différents réservataires et
le bailisur.

Ces logements neufs rentreront dans I'assiette du calcul du flux dés leur 1ere libération.

ARTICLE 9 — EVOLUTION DE LA CONVENTION ET LITIGES

La convention pourra étre modifiée par avenant en concertation avec tous les signataires, en fonction des
évolutions Iégislatives et réglementaires, en fonction des éléments du bilan du dispositif, notamment dans le
cadre d'un réajustement des objectifs et de modalités de gestion.

En cas d'inexécution par 'une des parties de ses obligations au titre de la présente convention, il est convenu
de la mise en ceuvre d'une procédure amiable selon les modalités suivantes : Si les échanges par simples
courriers sont demeures infructueux, une premiére mise en demeure est adressée en recommandé par la
partie la plus diligente. Aprés un moais, si elle reste sans effet ou que les parties ne trouvent pas d'accord, la
partie qui le souhaite peut exiger la tenue d'une réunion de concertation, en vue de rechercher une solution
amiable.

A defaut d'accord constaté par écrit entre les parties dans le mois qui suit cette réunion, elles pourront porter
le litige devant le tribunal compétent.

La méconnaissance des régles d'atiribution et d'affectation des logements de la présente convention est
passible des sanctions pécuniaires prévues au a) du 1° du | de larticle L.342-14 du code de la construction et
de I'habitation.
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ARTICLE 10 — PROTECTION DES DONNEES PERSONNELLES

Lors du processus d'orientation de candidats et d'attribution de logement, il est identifié trois phases requérant
des échanges de données a caraciére personnel :

« LUorientation de candidats par le réservataire vers l'organisme et la constitution du dossier de
candidature A I'attribution d’un logement avec les informations utiles,

e L'organisation de la phase de sélection des candidats et la décision d'attribution {correspondant a la
CALEOL pour le logement conventionné),

e La notification de Iattribution.
Les traitements sur données personnelles requis par ces finalités sont soumis au respect de la reglementation

en la matiére et, en particulier, le réglement (UE) 2016/679 relatif & la protection des données personnelles
(dit RGPD) et la loi n° 78-17 du 6 janvier 1978 modifiée en 2019 relative a l'informatigue et aux libertés.

Faita
| le
! Pour INOLYA Pour la Mairie de BELLENGREVILLE
Le Directeur Général Le Maire
Christophe BUREAU Dominique PIAT
. ~ Signature numériqt
Dom N Iq u de Dominique PIAT
Date : 2024.02.01
e PIAT | 14:23:33 +01'00'
01 FEY. 2024
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Délibération n°2024/01/10

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL MUNICIPATL

Le Conseil Municipal a été légalement convoqué le 25 janvier 2024.

Le Conseil Municipal s'est réuni le 29 janvier deux mil vingt-quatre a 18h30, en séance

1 publique, sous la présidence de M. Dominique PIAT
bellergreville

Nombre de membres en exercice : 15
Nombre de présents : 11
Nombre de votants : 15

Présents : Monsieur Pascal BERNIE ; Madame Nadine BOUDESSEUL ; Monsieur Jean-Philippe CARDONNEL ;
Madame Lydie CHRISTY ; Madame Marie-Andrée COIC ; Madame Céline LECOUTURIER ; Madame Nathalie
MONROCQ ; Monsieur Stéphane NOEL ; Monsieur Dominique PIAT ; Madame Florence SERANDOUR ; Monsieur

Frédéric VILLEROY

Absents excusés : Monsieur Michel LAINE pouvoir a Monsieur Dominique PIAT
Monsicur Philippe PESQUEREL pouvoir 4 Madame Nathaly MONROCQ
Madame Marinette AUDE pouvoir 2 Madame Marie-Andrée COIC
Madame Nelly ROGER pouvoir 4 Madame Nadine BOUDESSEUL

Absent :

2024/01/10 - INTEGRATION DE LA COMMUNE DE SAINT-SYLVAIN
A LA CDC DU VAL ES DUNES

Monsieur le Maire, expose au Conseil Municipal que lots de la séance du 20 janvier 2022, le conseil communautaire
sest exprimé CONTRE I'adhésion de la commune de Saint-Sylvain 4 la communauté de communes Val és dune
au 1% janvier 2024.

Par coutrier réceptionné en date du 25 septembre 2023, faisant suite 4 une délibération du conseil municipal du
15 septembre 2023, la commune de Saint-Sylvain 2 réitéré sa demande de rattachement au 1% janvier 2025.

A la suite de cette sollicitation, le conseil communautaire s’est téuni le 30 novembre 2023 et s’est exprimé POUR
Padhésion de la commune de Saint-Sylvain a la communauté de communes Val és dune au ler janvier 2025.

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales

Vue la demande de la commune de Saint-Sylvain en date du 25 septembre 2023

Vue la délibération 2023/153 de la communauté de communes Val ¢s dune adoptant la demande d’adhésion de la
commune de Saint-Sylvain au 1¢ janvier 2025

Considérant que le débat relatif a cette adhésion a eu lieu au sein de la communauté de commune Val &s dune, le
9 novembre 2023

Considérant la demande de la communauté de commune Val és dune en date du 7 décembre 2023, d’obtenir les
avis des communes membres,

Le Conseil Municipal, aprés avoir entendu Monsieur le Maire dans ses explications complémentaires et apres en
avoir délibéré a 'unanimité :

e EMET UN AVIS FAVORABLE i la demande d’intégration de la commune de Saint-Sylvain 2 la
communauté de communes Val es dunes au ler janvier 2025.

e AUTORISE le maite ou son représentant a signer la convention ainsi que Pensemble des picces
nécessaires 4 la bonne exécution de la présente délibération

Pour extrait conforme,
Signature numérique A Bellengreville, le 29 janvier 2024

DO m I n I u de-Dominigqye PIAT Le Maire,
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Délibération n°2024/01/11

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL MUNICIPAL

Le Conseil Municipal a été légalement convoqué le 25 janvier 2024

Le Conseil Municipal s'est réuni le 29 janvier deux mil vingt-quatre 4 18h30, en séance

b = l I - r’greV" |e publique, sous la présidence de M. Dominique PIAT

Nombre de membres en exercice : 15
Nombre de présents : 11
Nombrte de votants : 15

Présents : Monsicur Pascal BERNIE ; Madame Nadine BOUDESSEUL ; Monsieur Jean-Philippe CARDONNEL ;
Madame Lydie CHRISTY ; Madame Marie-Andrée COIC ; Madame Céline LECOUTURIER ; Madame Nathalie
MONROCQ ; Monsieur Stéphane NOEL ; Monsieur Dominique PIAT ; Madame Florence SERANDOUR ; Monsieur
Frédéric VILLEROY

Absents excusés : Monsieur Michel LAINE pouvoir 2 Monsieur Dominique PIAT
Monsicur Philippe PESQUEREL pouvoir 4 Madame Nathaly MONROCQ
Madame Marinette AUDE pouvoir 2 Madame Marie-Andrée COIC
Madame Nelly ROGER pouvoit 4 Madame Nadine BOUDESSEUL
Absent :

2024/01/11 - PLAN DE RENOUVELLEMENT DE CANDELABRES - R30

Monsicur le Maite, expose au Conseil Municipal qu'une étude a été réalisée par le Sdec14 concernant la vétusté
des candélabres communaux. 'inventaire du parc d’éclairage public réalisé par le Sdec14 sur la commune a fait
apparaitre un grand nombre de travaux 4 entreprendre sur le réseau d’éclairage public :

e Renouvellement de lanternes devenues non conformes ou trop énergivores
® Renouvellement de candélabres vieillissants (corrosion, hauteur non adaptée...)

® Renouvellement d’armoires de commande devenues non conformes ou vieillissantes (enveloppe
extérieure, composants intérieurs...)

Proposition : Monsieur le maire propose le souscrire au programme de renouvellement progressif de l'éclairage
public pour tendre vers un dispositif moins énergivore et plus respectueux de I'environnement.

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales

Vue Pétude réalisée par le Sdec14

Considérant quil convient de lancer un plan de renouvellement des candélabres de la commune de
BELLENGREVILLE — Plan R30,

Le Conseil Municipal, aprés avoir entendu Monsieur le Maire dans ses explications complémentaires et aprés en
avoir délibéré a unanimité :

* DECIDE de souscrire au programme du Sdec14 pour le renouvellement progressif de I'éclairage public
afin de tendre vers un dispositif d’éclairage public moins énergivore et plus respectueux de
l'environnement.

* AUTORISE Monsieur le Maire ou son adjoint délégué a signer tout document nécessaire 4 la mise en
ceuvre de la présente délibération.

Pour extrait conforme,
A Bellengreville, le 29 janvier 2024

A Signature numérique
Domlnlqu de Dominique PIAT Le Maire,
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